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JUSTIFICACION

La caracterizacion poblacional del Jardin Infantil Cofinanciado Villa Mary constituye una
herramienta fundamental para reconocer las condiciones sociales, familiares, culturales,
econOmicas y educativas de las nifias, los nifios y sus familias beneficiarias del servicio durante
el afio 2026. Este proceso permite comprender de manera integral las realidades y
necesidades de la comunidad educativa, favoreciendo la toma de decisiones oportunas y
pertinentes en los diferentes componentes de atencién integral a la primera infancia.

Asimismo, la recoleccion de esta informacién fortalece los procesos pedagdgicos,
administrativos y comunitarios, permitiendo disefiar estrategias contextualizadas que
respondan a las particularidades de la poblacion atendida. De igual manera, posibilita
identificar fortalezas familiares y sociales, asi como situaciones de vulnerabilidad relacionadas
con la seguridad alimentaria, la inclusién, el acceso a derechos y las dindmicas de convivencia.

La caracterizacion cobra especial relevancia teniendo en cuenta los cambios presentados en
el equipo humano del jardin infantil durante el afio 2026, ya que se convierte en un insumo
esencial para que las nuevas profesionales conozcan el contexto de las familias y orienten una
atencion integral con enfoque diferencial, inclusivo y de derechos.

Por otra parte, este ejercicio favorece la consolidacion de acciones interdisciplinarias
orientadas al fortalecimiento del desarrollo integral de las nifias y los nifios, promoviendo el
trabajo articulado entre familias, profesionales y comunidad, en beneficio de una educacion
inicial de calidad.
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OBJETIVO GENERAL

Realizar la caracterizacion poblacional de las nifias, los nifios y sus familias del Jardin Infantil
Cofinanciado Villa Mary durante el afio 2026, con el fin de identificar sus condiciones sociales,
culturales, econdmicas, familiares y educativas, fortaleciendo la planeacion de acciones
pedagdgicas, administrativas y de atencion integral contextualizadas y pertinentes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» |dentificar las caracteristicas sociodemograficas, familiares y culturales de las familias
beneficiarias del Jardin Infantil Cofinanciado Villa Mary.

= Reconocer las fortalezas, necesidades y situaciones de vulnerabilidad presentes en la
comunidad educativa, relacionadas con convivencia, seguridad alimentaria, inclusion y
acceso a derechos.

» Analizar las concepciones de nifia, nifio y educacion inicial presentes en el equipo de
profesionales y auxiliares en atencién a la primera infancia.

» Fortalecer la planeacion de estrategias pedagdgicas, psicosociales, nutricionales e
inclusivas que respondan a las necesidades y potencialidades identificadas en la
caracterizacion poblacional.

= Promover el trabajo articulado entre familias, equipo interdisciplinario y comunidad
educativa para favorecer el desarrollo integral de las nifias y los nifios.

= Generar insumos que permitan consolidar procesos de atencién integral con enfoque de
derechos, inclusion y diversidad dentro del jardin infantil.
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DOCUMENTO CARACTERIZACION POBLACIONAL 2026
JARDIN INFANTIL COFINANCIADO VILLA MARY

El Jardin Infantil Cofinanciado Villa Mary se encuentra ubicado en la localidad Décima de
Engativa en la direccion Calle 67 A # 110B-25, barrio San Antonio, el cual limita por el oriente
con el barrio Villas del Dorado; por el sur con Villa Gladys y por el occidente con el humedal
El Jaboque. Cabe mencionar que la localidad de Engativa es reconocida a nivel ambiental
por sus humedales Juan Amarillo, Jaboque y Santa Maria del Lago, presencia del Parque La
Florida y el Jardin Botanico José Celestino Mutis, lugares propicios para conocer la naturaleza
en medio de la ciudad.

El Jardin Infantil esta rodeado de lugares de gran relevancia y concurrencia como lo es el CAl
El Jaboque ubicado a dos cuadras, los colegios Gimnasio Mayor de Occidente y Tomas
Cipriano de Mosquera, zonas comerciales y el humedal El Jaboque, del que se puede decir
gue en su cuerpo de agua hay especies de vegetacion como la Hierba de Sapo, Botoncillo y
Gualola; asi mismo, en las zonas firmes se puede hallar vegetacion como el Junco y la Enea;
y en zonas humedas, vegetacion flotante como el Buchodn; en este humedal subsisten
especies de aves tanto nativas como migratorias, entre las cuales se pueden encontrar la
Tingua, Pato Turrio, Pato Canadiense, Garza Blanca, Cardenales, Canarios y Pericos de
Anteojos.

El jardin cuenta con tres predios y/o espacios amplios en los que las nifias y los nifios tienen
la oportunidad de participar en experiencias artisticas, sensorio motoras, comunicativas y de
exploracion del medio; ademas, cuenta con 8 aulas adaptadas para satisfacer las
necesidades de sus integrantes, 3 bafios infantiles adaptados a las caracteristicas de la
comunidad atendida, el area de nutricion es un espacio amplio dotado con material necesario
para cubrir y satisfacer las necesidades alimentarias de las nifias y los nifios, enfermeria, aula
de material didactico y la zona administrativa.

La intencion del jardin infantil es apoyar a las familias con vulnerabilidad socioeconomica en la
formacion de sus hijos e hijas, inicialmente con una mirada asistencial donde el cuidado de las
nifas y los nifios es el objetivo principal, aunque siempre desde la perspectiva del desarrollo
infantii  donde lo pedagdgico esta presente en la atencidn que se le brinda ala poblacion
atendida, es decir, que se les ofrecen aprendizajes relevantes en un ambiente acogedor con
el propdsito de brindarles desde pequefios un cuidado que les permita formar un caracter sano
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y creativo, buscando siempre fortalecer enla comunidad atendida sus sentimientos,
autoestima, carifio y respeto por la familia y la sociedad en la que se encuentran inmersos.

El presente documento describe el analisis de cada uno de los tres momentos (mapeo
territorial, lectura de identidad y andlisis y apropiacion de la informacion) materializados desde
los aspectos geografico, social, cultural, familiar y educativo de las familias; asi mismo, como
las profesionales y auxiliares en atencién a la primera infancia del jardin infantil conciben la
educacion inicial y a las nifias y los nifios.

Con el objetivo de fortalecer los procesos pedagdgicos, administrativos y de acompafamiento
integral, el Jardin Infantil Cofinanciado Villa Mary llevé a cabo la caracterizacién poblacional
de las nifias, los nifios y sus familias beneficiarios del servicio en el 2026 a partir del analisis
de la informacion recolectada mediante un formulario en Google Forms, diligenciado de
manera voluntaria y comprometida por las familias y el equipo de profesionales en atencién a
la primera infancia del jardin.

Es importante resaltar que la caracterizacion poblacional es una herramienta clave que permite
identificar las condiciones sociales, culturales, econémicas y familiares de nuestra comunidad
educativa. Su actualizacion constante facilita la toma de decisiones pertinentes, el disefio de
estrategias contextualizadas y la implementacion de acciones que respondan de forma
oportuna a las necesidades reales de las nifias y los nifios.

De igual manera, se debe resaltar que en para este afio 2026 el Jardin Infantil ha
experimentado un cambio significativo en su equipo humano, con la incorporacion de nuevas
profesionales en algunos roles que conforman la atencion integral a la primera infancia. Este
relevo representa una oportunidad para fortalecer los procesos pedagogicos, administrativos
y comunitarios, asi como para renovar los vinculos con las familias y consolidar un equipo
comprometido, sensible y dispuesto a responder a las particularidades de cada nifia y nifio;
dicha caracterizacion se convierte entonces en un insumo clave para que el nuevo equipo
pueda conocer de manera profunda el contexto familiar y social de la comunidad educativa, y
asi garantizar una atencion pertinente, oportuna y con enfoque diferencial; dichos cambios se
ven reflejados de la siguiente manera:

e Profesionales en atencion a la primera infancia: Rossy Dayhana Diaz Ocampo y
Xiomara Rodriguez Granados

Otros datos a resaltar son los siguientes:

e NuUmero de nifias asistentes: 53
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e Numero de nifios asistentes: 66

¢ NiAas y/o nifios pertenecientes a la “Estrategia Entre Pares”: 1 nifio y 4 en proceso de
observacion

e Traslados: 4

MAPEQO TERRITORIAL INICIAL:

Es una herramienta clave para garantizar que las nifias y los nifios reciban una atencion
integral de calidad, pertinente e inclusiva, en un entorno bien dimensionado y alineado con las
necesidades reales de la comunidad educativa y los lineamientos del sistema educativo
colombiano. Las familias diligenciaron el siguiente link
https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpQLSdh10 UyXXOk10642tzN2dVri99JHbFmsfljZvW
ZVsj4-i8lw/viewform?usp=header, donde se reconocieron potencialidades, intereses,
expectativas, necesidades, fortalezas y riesgos de los grupos familiares.

Con el equipo de trabajo (responsable del jardin, profesionales en atencién a la primera
infancia y auxiliares en atencion a la primera infancia) se socializd el link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScukrebC-

BJe6GCVA7LI6rZXcgXTKTbh1ld Yazg8x2aCoH4ZJA/viewform?usp=publish-editor con el fin
recolectar informacién que permita conocer integralmente al equipo sobre concepciones
profesionales, rol y componentes relacionados con la atencion a la primera infancia.

LECTURA DE IDENTIDAD:

Es importante mencionar que, de las 119 familias beneficiarias del servicio de la unidad
operativa, se evidencio la participacion activa de 112 y el compromiso del equipo pedagogico
(responsable del servicio, profesionales y auxiliares en atencion a la primera infancia), ya que
su contribucion resulta fundamental para continuar avanzando hacia una atencion integral,
inclusiva y con enfoque de derechos.

Al realizar la encuesta digital dirigida a las familias de las nifias y los nifios del Jardin Infantil
Cofinanciado Villa Mary se obtuvieron las siguientes respuestas:



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdh10_UyXXOk1O642tzN2dVri99JHbFmsfIjZvWZVsj4-i8Iw/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdh10_UyXXOk1O642tzN2dVri99JHbFmsfIjZvWZVsj4-i8Iw/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScukrebC-BJe6GCvA7Lt6rZXcgXTKTb1d_Yazg8x2aCoH4ZJA/viewform?usp=publish-editor
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScukrebC-BJe6GCvA7Lt6rZXcgXTKTb1d_Yazg8x2aCoH4ZJA/viewform?usp=publish-editor
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v El estado civil que mas predomina en las familias es el de unién libre con un 60%,
casados 9.2%, solteros 25.8% y separados un 5%.

3. ¢(Cudl es su estado civil?
112 respuestas

@ Casado (a)
@ Soltero (a)
@ Unidn libre
® Separado (a)
@ Viudo (a)

v' Se evidencia que la jefatura del hogar esta a cargo de las madres con un 58% ya que son
ellas quienes méas estan a cargo de los temas de sus hijas e hijos en el jardin infantil,
mientras que un 40% es del padre de familia y un 2% esté a cargo de los abuelos.

4. En su familia, ¢ la jefatura del hogar esta a cargo de ?
112 respuestas

® Mama

@ Papa

® Tio(a)

@ Abuelo (a)

©® Otro no pariente
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v' Se evidencia que las edades de las familias oscilan un 54% entre los 26 y 35 afios; un 28%
entre los 18 y 25 afos; un 16% entre los 36 y 45 afios; y 2% entre los 46 y 55 afos.

5. Su edad oscila entre:
112 respuestas

@ 14y 17 atos
® 18y 25anos
@ 26y 35afos
@ 36y 45anos
@ 46y 55 afos
@ 56 afos en adelante

v En lo referente al nivel educativo se evidencia que sobresale el bachillerato completo con
un 60%; seguido de un 12% de técnico completo y un 8% referente a tecnélogo completo.

6. ¢Cual es su nivel educativo?
112 respuestas

@ Primaria completa

@ Primaria incompleta

@ Bachillerato completo
@ Bachillerato incompleto
@ Técnico completo

@ Técnico incompleto

@ Tecndlogo completo

® Tecndiogo incompleto

VA 4
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v El estrato en el que la mayoria de las familias viven es el 2 con un resultado de 90%, un
6% vive en estrato 1, y un 4% en vive en estrato 3.

7. ¢En qué estrato vive?
112 respuestas

L B
9?2
@3
04

v' El 96% de la poblacién no pertenece a ninguna raza o grupo étnico, mientras que un 4%
pertenece a la comunidad afrocolombiana o a un grupo indigena.

8. ¢(Pertenece a algun grupo étnico?
112 respuestas

®si
® No
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v' En lo referente a que si son victimas del conflicto armado se evidencia que solo un 2%
respondio afirmativamente, mientras que el 98% no lo son.

10. ;Son victimas de conflicto armado?
112 respuestas

® s
® No

v' El 96% de las familias vive en arriendo, mientras que un 4% vive en casa propia.

11. ¢Vive en casa?
112 respuestas

@ Arrendada
® Propia
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v’ Se evidencia que a pesar de que la mayoria de familias son colombianas (66%), también
hay familias venezolanas que hacen parte de la poblacion del jardin (34%).

12. ¢(Cual es su nacionalidad?
112 respuestas

@ Colombiana
@ Venezolana
® Otra

v' Lagran mayoria de las familias del jardin son amas de casa con un 44%; el 42% se ocupan
en empleo formales, un 8% esta buscando empleo y un 6% son vendedores informales.

13. ;/Cual es su ocupacion?
112 respuestas

@ Ama de casa
@ Empleado (a)
@ Vendedor informal

@ Recuperador de oficio (Recictador)
’ @ Buscando empleo
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v' El 86% de los beneficiarios de la unidad operativa cuentan con servicio de salud,
mientras que el 14% aun no tiene este servicio.

14. Actualmente, ;jcuenta con servicio de salud?
112 respuestas

@ si
® No

v' El 10% de las familias responde que tal vez realizan menos de tres comidas al dia por
falta de acceso a los alimentos, mientras que un 88% contesta de forma negativa.

15. ¢Usted o algin miembro de su hogar realizan menos de 3 comidas al dia por falta de acceso a

alimentos?
112 respuestas

® si
® No
® Talvez
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v' El 32% de las familias sefiala que es comun que algin miembro de la familia consuma
una vez al dia fuentes de proteina (huevos, carnes, leguminosas), mientras que el 50%
refiere que no, y un 18% tal vez.

16. ¢Es comn que en su hogar, usted o algin miembro de su familia consuman alimentos fuentes

de proteina solo 1 vez al dia (huevos, cames, leguminosas?
112 respuestas

® si
® No

® Talvez

v' El 98% de los encuestados responden que la convivencia en sus hogares es buena,
mientras que un 2% contesta de manera negativa.

17. ¢(Como describen la convivencia en el hogar?
112 respuestas

©® Buena
@ Regular
® Mala

<

v' El 52% de las encuestados en su tiempo de ocio realizan juegos en familia, mientras
gue el 48% hacen tareas del hogar.

112 respuestas
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v' Al momento en que se presenta un conflicto en los hogares, el 98% de los encuestados
lo resuelve con el dialogo, mientras que el 2% responde que no se habla del tema.

19. Cuando surge un conflicto en casa, ;Coémo suelen resolverlo?
112 respuestas

©® Golpes
@ Dialogo
@ No se habla del tema

v' El 40% de las familias encuestadas responde que las nifias o nifios con discapacidad
presentan mucha dificultad al momento de desplazarse de manera autbnomay siempre
requieren de un acompafante; el 30% afirma que so6lo pueden hacerlo en ciertas zonas
0 en horarios especificos donde hay menos flujo; el 26% indica que la infraestructura y
la cultura ciudadana permite que se movilicen sin ayuda constante, y un 4% manifiesta
gue el entorno representa un riesgo constante para su integridad fisica.

20. ;Siente que en su barrio una nifa o nifo con discapacidad puede desplazarse de manera

auténoma y segura por fas calles y espacios publicos?
112 respuestas

@ Totaimente: La infraestructura y la
cultura civdadana permiten que se
movilice sin ayuda constante.

@ Parcialmente; Solo puede hacerlo en
ciertas zonas o en horarios especificos
donde hay menos flujo.

@ Con mucha dificultad; Siempre requiere
de un acompafiante debido al mal est..,

@ Imposible: El entormno represanta un
riesgo constante para su integridad fis. ..
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v' El 44% indica que en su barrio los vecinos y comercios locales a veces son cordiales
con las nifias y los nifios con discapacidad; un 34% promueve la participacion activa y
un 22% refiere que hay un poco de indiferencia.

21. ;Siente que en su barrio los vecinos y comercios locales incluyen y respetan a las ninas y los

nifios con discapacidad en las actividades cotidianas?
112 respuestas

@ Si: Se promueve la participacion activa
y hay una actitud de apoyo y solidaridad

@ A veces; El rato es cordial, pero no se
hacen ajustes para que la persona
participe realmente,

® Poco: Existe Indiferencia; la persona
con discapacidad suele pasar
desapercibida o ser ignorada

@ No: Persisten prejuicios, burias o
barreras actitudinales que limitan su s

Para concluir, la informacion sociodemografica recolectada permite reconocer que las familias
participantes del servicio se caracterizan principalmente por ser hogares jovenes, donde
predominan las uniones libres (60%) y la jefatura femenina (58%), evidenciando el papel
protagénico de las madres en la crianza y acompafiamiento de las nifias y los nifios.

En términos de edad, la mayoria de los cuidadores se encuentran entre los 26 y 35 afios, lo
cual refleja una poblacion en etapa productiva. A nivel educativo, prevalece el bachillerato
completo (60%), con menor presencia de formacion técnica y tecnoldgica, lo que puede incidir
en las oportunidades laborales.

Las condiciones socioecondmicas muestran que la mayoria de las familias pertenecen al
estrato 2 (90%) y viven en arriendo (96%), lo que evidencia condiciones de estabilidad
econdmica limitada. En cuanto a la ocupacion, se destacan las amas de casa (44%) y
trabajadores formales (42%), aunque también se identifican dinamicas de informalidad y
busqueda de empleo.

Se reconoce diversidad cultural en la poblacion, con presencia significativa de familias
venezolanas (34%), lo que aporta a la construccidon de contextos interculturales dentro del
jardin.
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Respecto al acceso a servicios, la mayoria cuenta con afiliacion en salud (86%), aunque aun
existe un porcentaje que no accede a este derecho. En seguridad alimentaria, si bien la
mayoria logra cubrir sus necesidades basicas, se identifican situaciones de riesgo relacionadas
con la calidad y frecuencia del consumo de alimentos, especialmente proteinas.

En el &mbito familiar, se evidencian fortalezas importantes en la convivencia, el didlogo y la
resolucion pacifica de conflictos (98%), asi como en el desarrollo de actividades compartidas
en el tiempo libre.

No obstante, se identifican retos frente a la inclusién de nifias y nifios con discapacidad, tanto
en términos de movilidad en el entorno como en actitudes de la comunidad, donde aun
persisten barreras fisicas y sociales.

Finalmente, se realiza una encuesta dirigida a la responsable del jardin, las profesionales y
auxiliares en atencion a la primera infancia acerca de las concepciones de nifia, nifio y
educacion inicial, donde se lograron evidenciar las siguientes respuestas:

» ¢ Cudl es su nombre completo?

1. ¢(Cuédl es su nombre completo?
11 respuestas

Angélica Cardenas Karol Jullana herrer Lizeth tatiana herma Maria Guadalupe Lo Rossi Dayhana Diaz
Grace Carolina Varg Likana Arquez Femn MARILUZ JIMENEZ Nini johanna Duarte Xiomara
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» ¢ Cual es el rol que desempeiia en el jardin infantil? Donde se evidencia que el 9.1% hace
referencia a la responsable del jardin, el 72,7% son profesionales y el 18,2% auxiliares en
atencion a la primera infancia.

2. ¢ Cudl es el rol que desempefa en el Jardin Infantil?
11 respuestos

@ Responsable del jJardin

@ Profesional en atenclon o ln primera
Infancin

9 Auxiliar en atencién a la primera infancia

» ¢ En su nivel hay nifias o nifios en la estrategia entre pares? El 73.7% de las encuestadas
refiere que no tienen nifias o niflos en la estrategia entre pares, mientras que el 27,3%
responde de forma positiva.

3. (En su nivel hay nifias o nifios de la Estrategia Entre Pares?

11 respuestas

® si
® No
@ No Aplica




VILLA MARY e et

JARDIN INFANTIL COFINANCIADO
%‘ TEJIENDO HISTORIAS GRANDES CON VOCES PEQUENAS ncear AR Seciat

» ¢Cuantas nifias hay en su nivel? Se obtuvo como resultado que a la unidad operativa
asisten 53 nifias

4. ;Cuantas nifias tiene en su nivel?
11 respuestas

J213%)

19.1%) 1(0.1%)

» ¢ Cuantos nifios tiene en su nivel? Al jardin asisten 66 nifios

5. ¢Cudntos nifios tiene su nivel?
11 respuestas

100.1%) 100.1%) 1{(9.1%)

> Brevemente indique, ¢, Cual es su concepcion de nifia-nifio?
11 respuestas
v Las nifias y los nifios son sujetos de derechos los cuales prevalecen por encima de
los de cualquier miembro de la sociedad, sin olvidar que todos tenemos los mismos
derechos; ademas, son personas autbnomas y criticas, que conocen sus derechos y
exigen el cumplimiento de los mismos.
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Persona con derechos.

Los nifios y nifias son sujetos de derechos, Unicos e irrepetibles, que se encuentran
en un proceso constante de desarrollo fisico, emocional, social y cognitivo. Son seres
activos, curiosos y capaces de aprender desde sus experiencias, interacciones y el
entorno que los rodea.

La concepcién de nifia y nifio inicialmente se reconocen como sujetos de derechos,
unicos y con personalidades completamente diferentes. También seres que se
encuentran en el fortalecimiento de su desarrollo integral.

Persona sujeta de derechos desde los 0 meses hasta los 6 afos.

Son nifios y nifias sujetos de derechos seguros que, desde su concepcion son
tratados como nifios.

Nifia sexo femenino delicadas, cuidadas. Nifios sexo masculino persona de cuidado.

Cémo lo dices su nombre es una etapa de la vida donde se consolidan muchos
aprendizajes.

Cualquier ser humano menor de 18 afos.
Ocurre desde que viene en el vientre de mama se sabe que viene si es nifio o nifia.

Niflas y ninos menores de 18 afos sujetos derechos.

¢, Cual es su concepcion de educacion inicial?11 respuestas

La educacion inicial es la atencion que se le brinda a las niflas y los nifios desde el
nacimiento hasta los 5 o 6 afilos de edad, donde se les potencializa y/o afianza su
desarrollo integral para que ellas y ellos adquieran habilidades, habitos, valores y
destrezas.

Primeras bases para el desarrollo integral de las nifias y nifios.
La educaciéon inicial es un proceso intencionado, continuo y significativo, que

promueve el desarrollo fisico, emocional, social y cognitivo de los nifios y nifias, a
través de experiencias pedagogicas basadas en el juego, la exploraciéon, la
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interaccién y el afecto. No se centra Unicamente en la ensefianza de contenidos, sino
en el desarrollo de habilidades, valores y capacidades para la vida.

v' Es aquella educacién que esta dirigida a nifias y nifios desde su nacimiento hasta los
cinco o seis afos aproximadamente. Es en este momento donde se debe fortalecer
todo su desarrollo integral, ya que es la base fundamental para que crezcan siendo
personas independientes y con gran autonomia.

v' Espacio en el que se desarrollan y fortalecen las habilidades sociales, comunicativas,
motrices de las nifias y los nifios.

v Es la etapa fundamental que se le brinda a las nifias y nifios menores de 5 afos, que
les permite fortalecer su proceso de desarrollo.

v Primera educacién que reciben las nifias y los nifios de manera forma.

v' Es el comienzo de una etapa de la vida, en la cual las nifias y los nifios descubren su
desarrollo social, personal.

v' Es el cuidado acompafamiento servicio que se le brinda de calidad a una nifia o nifio
menor de 6 afios brindando un apoyo pedagdgico nutricional de salud y a nivel integral
en todas sus dimensiones sin vulnerar sus derechos.

v' Es un derecho fundamental y un proceso pedagdgico estructurado para nifios desde
el nacimiento hasta los seis aflos. Su objetivo es potenciar el desarrollo integral
mediante el juego, el arte, la literatura y la exploracion del medio, sentando las bases
fisicas, cognitivas y emocionales para el aprendizaje futuro.

v' La educacion es la que abarca desde los primeros afios de vida de un nifio o nifia.

Para finalizar, se puede concluir que la responsable del jardin y el equipo de profesionales y
auxiliares en atencion a la primera infancia conciben a las nifias y los nifilos principalmente
como sujetos de derechos, Unicos e irrepetibles, que se encuentran en un proceso de
desarrollo integral (fisico, emocional, social y cognitivo). Asimismo, los reconocen como
seres activos, autbnomos, curiosos y capaces de aprender a partir de sus experiencias
e interacciones, desde la gestacion hasta la infancia, destacando la importancia de su
cuidado, proteccién y el respeto por sus caracteristicas individuales.




JARDIN INFANTIL COFINANCIADO %
J; VILLA MARY s

_ /».r-’- ey
e TEJIENDO HISTORIAS GRANDES CON VOCES PEQUENAS g g

’i queaeran
’8;; OF DOGO G,
En cuanto a la educacion inicial se puede decir que la conciben como un proceso pedagdgico
intencionado y continuo, dirigido a nifias y nifios desde el nacimiento hasta los 5 o 6 afos,
gue constituye la base del desarrollo integral. Ademas, es entendida como un derecho
fundamental y un servicio de atencion integral, que promueve el desarrollo fisico,
emocional, social y cognitivo mediante experiencias significativas como el juego, la
exploracion, el arte y la interaccion, fortaleciendo habilidades, valores y autonomia para la vida.

Fortalezas del equipo:

Predominio de una concepcion basada en el enfoque de derechos.

Reconocimiento del desarrollo integral como eje central del quehacer pedagdgico.
Claridad sobre la importancia del juego y las experiencias significativas.
Comprensién de la educacion inicial como un proceso integral y no solo académico.

Necesidades y oportunidades de fortalecimiento:

e Profundizar en enfoques inclusivos y de diversidad, superando visiones tradicionales de
género y desarrollo.

e Fortalecer la reflexion pedagogica frente al rol profesional y su incidencia en la vida de las
nifias y los nifos.

e Promover mayor apropiacién conceptual unificada en todo el equipo de trabajo.

e Continuar procesos formativos que consoliden el enfoque de educacion inicial como
derecho y préactica transformadora.

Sentido del rol profesional:

El equipo evidencia una comprension de su rol como agentes educativos y de cuidado,
responsables de acompanfar el desarrollo integral de las niflas y los nifios. Sin embargo, la
lectura de identidad permite proyectar la necesidad de seguir fortaleciendo el reconocimiento
de su papel como transformadores sociales y garantes de derechos.

Conclusion:

La lectura de identidad del equipo humano refleja una base sélida en concepciones alineadas
con el enfoque de derechos y el desarrollo integral en la educacion inicial. No obstante, también
visibiliza la importancia de continuar procesos de cualificacién y reflexibn que permitan
consolidar practicas pedagodgicas coherentes, inclusivas y contextualizadas, aportando al
fortalecimiento del servicio y a la calidad de la atencion brindada.
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ANALISIS Y APROPIACION DE LA INFORMACION:

Segun los resultados en obtenidos en la caracterizacion poblacional 2026, es importante seguir
articulando el trabajo con familias a partir del equipo interdisciplinar, por lo que se puede decir
lo siguiente:

Los datos evidencian una comunidad con fortalezas significativas en convivencia familiar
y resolucién de conflictos, pero con necesidades importantes en seguridad alimentaria,
acceso a una nutricion balanceada e inclusion efectiva de nifias y nifios con
discapacidad.

AREA DE NUTRICION: SEGURIDAD ALIMENTARIA Y CALIDAD DE LA DIETA

Hallazgos relevantes:

e Un 10% de las familias manifiesta que tal vez no logra garantizar tres comidas al dia por
falta de acceso a alimentos.

e Solo el 32% consume proteinas diariamente, mientras que el 50% no lo hace y un 18% lo
hace ocasionalmente.

Andlisis:

Esto refleja una situacién de vulnerabilidad alimentaria moderada, donde si bien la mayoria
logra cubrir las comidas bésicas, existe déficit en la calidad nutricional, especialmente en el
consumo de proteinas esenciales para el desarrollo infantil.

Tema prioritario:
Fortalecimiento de habitos alimentarios saludables y acceso a una nutricion balanceada.

Proyeccion de acciones:

e Educacion nutricional a familias sobre alimentacién econémica y balanceada.
e Promocion del consumo de proteinas accesibles (huevo, leguminosas).

e Estrategias pedagdgicas con nifios sobre alimentacion saludable.
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AREA PSICOSOCIAL: DINAMICAS FAMILIARES Y USO DEL TIEMPO
Hallazgos relevantes:

e EI 98% reporta buena convivencia familiar.

e EIl 98% resuelve conflictos mediante el dialogo.

En el tiempo libre:
e 52% realiza juegos en familia
e 48% se dedica a tareas del hogar

Anélisis:

Se identifican fuertes vinculos familiares y habilidades positivas de resolucion de conflictos, lo
cual es un factor protector clave. Sin embargo, el uso del tiempo evidencia una distribucion
equilibrada entre actividades recreativas y responsabilidades, lo que puede limitar espacios de
juego en algunos casos.

Tema prioritario:
Fortalecimiento de practicas de crianza positiva y promocion del juego como herramienta de
desarrollo

Proyeccién de acciones:

e Talleres sobre crianza amorosa y comunicacion asertiva.

e Promocion del juego como derecho y estrategia de aprendizaje.

e Acompafiamiento a familias en el equilibrio entre responsabilidades y recreacion.

AREA DE EDUCADORA ESPECIAL: INCLUSION Y MOVILIDAD DE NINOS CON

DISCAPACIDAD

Hallazgos relevantes:

e 40% de los nifios con discapacidad presenta gran dificultad para desplazarse de manera
auténoma.

e 30% solo puede movilizarse en ciertas condiciones.

e Solo el 26% tiene autonomia adecuada.

Percepcion comunitaria:
e 44% indica trato cordial ocasional
e Evidencia de barreras actitudinales y fisicas en el entorno.
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Anélisis:
Se evidencia una alta presencia de barreras fisicas, sociales y culturales que limitan la

participacion plena de nifias y nifilos con discapacidad. Ademas, existe una necesidad de
fortalecer la inclusion real y la cultura ciudadana.

Tema prioritario:
Promocion de la inclusién, accesibilidad y autonomia de nifias y nifios con discapacidad

Proyeccidn de acciones:

e Estrategias de sensibilizacion a familias y comunidad sobre inclusion.
e Adaptaciones en el entorno educativo para favorecer la movilidad.

e Fortalecimiento de habilidades de autonomia en las nifias y los nifios.
e Promocion de cultura de respeto y reconocimiento de la diversidad.

CONCLUSION INTEGRADORA:

El proceso de analisis y apropiacién permite identificar como ejes centrales de intervencion:
e Nutricion: mejorar la calidad alimentaria.

e Psicosocial: potenciar practicas familiares positivas y el juego.

e Educadora especial: garantizar inclusion y accesibilidad.

Estos aspectos orientan el trabajo con familias, permitiendo responder de manera pertinente a
las caracteristicas, necesidades y potencialidades de la comunidad educativa, fortaleciendo
asi el proyecto pedagogico del jardin.
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CONCLUSION

La caracterizacion poblacional 2026 del Jardin Infantil Cofinanciado Villa Mary permitié obtener
una vision amplia e integral de las condiciones y dinamicas de las familias beneficiarias del
servicio, evidenciando tanto fortalezas como necesidades que orientan el trabajo pedagogico
y comunitario de la institucion.

Los resultados reflejan una comunidad caracterizada por vinculos familiares positivos,
practicas de dialogo y participacion activa en los procesos educativos de las nifias y los nifios.
Asimismo, se reconoce el compromiso del equipo pedagdgico en la construccion de ambientes
protectores, inclusivos y basados en el enfoque de derechos.

No obstante, también se identificaron desafios relacionados con la seguridad alimentaria, el
acceso a una nutricion balanceada y las barreras fisicas y sociales que afectan la inclusiéon y
autonomia de nifias y nifios con discapacidad. Estas situaciones hacen necesario fortalecer
las acciones interdisciplinarias y las estrategias de acompafiamiento familiar desde las areas
pedagdgica, psicosocial, nutricional y de educacion especial.

Finalmente, este proceso de caracterizacion se consolida como una herramienta clave para la
planeacién y proyeccion institucional, permitiendo desarrollar acciones contextualizadas,
pertinentes y transformadoras que contribuyan al bienestar y desarrollo integral de las nifas y
los nifios, fortaleciendo la calidad de la atencion brindada por el Jardin Infantil Cofinanciado
Villa Mary.
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ACTA N° “SOCIALIZACION CON FAMILIAS LINK CARACTERIZACION
POBLACIONAL”

FECHA: Bogota, febrero 27 de 2026

HORA: 07:00 a.m.

LUGAR: Jardin Infantil Cofinanciado Villa Mary

TEMA: Socializacion con familias Link Caracterizacion Poblacional

ASISTENTES: Profesionales en atencién a la primera infancia, padres, madres,
acudientes y/o cuidadores

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo
2. Socializacion via WhatsApp del Link Caracterizacion Poblacional con familias
3. Firma Acta

DESARROLLO:

Siendo las 7:00 a.m. del dia 27 de febrero del afio en curso, la profesional en atencién a
la primera infancia Grace Carolina Vargas responsable del Componente Familias y
Comunidades socializa via WhatsApp a las demas profesionales el link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdh10 UyXXOk10642tzN2dVri99JHbFmsflj
ZvWZVsj4-i8lw/viewform?usp=header correspondiente a la caracterizacion poblacional
del Jardin Infantil Cofinanciado Villa Mary con el fin de que cada una de ellas lo replique
en sus respectivos grupos.

Dicha caracterizacion es una herramienta clave para garantizar que las nifias y los nifios
reciban una atencion integral de calidad, pertinente e inclusiva, en un entorno bien
dimensionado y alineado con las necesidades reales de la comunidad educativa y los
lineamientos del sistema educativo colombiano.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Compromisos:
Compromisos Responsables F_echa_d,e
Ejecucion
SOC|aI|zaC|_on que 2 de mapeo territorial: Grace Carolina 25103/2026
lectura de identidad Vargas
CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunion para el dia 25 de marzo de 2026.
En constancia de lo anterior firman:
. Cargo o Tipo de . .
Nombres y Apellidos g p Dependencia Firma
vinculacion
Liliana Arquez Responsable del

Eermandes Jardin JIC Villa Mary %%%f

Profesional en
Atencion a la JIC Villa Mary G
Primera Infancia ot psttoe

Grace Carolina
Vargas

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co ALCALDIA MA
DE BOGOTA DC.
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4. Nombre responsable: GRAC( CARDLINA VARGAS

5. Dependencia responsable: JARDIN INFANTIL COFINANCIADO VILLA MARY

i tg;n 7. Nombres y Apellidos 8. Documento de identidad gépim‘;’a 10. Rol / Cargo 101 m’::::: a’ 12. Correo electrénico 13. Tekfono y Ext. / Celular 14. Firma
8.1 Tipo 8.2 Nimero AN\
1 Ménica Edith Castrilon Morales cc 1014251888 JIC VILLA MARY Mamé R 3025833750 (—W‘
2 Zulay Andrea Reyes CcC 52600522 JIC VILLA MARY Acudiente reyeszulay600gmail.com 3222476517 “ M/(,q ? ./\
3 Marian Zairteh Avila Castillo cv 30220982 JIC VILLA MARY Mama mariannazaireth22@gmail.com 323925329|1 /7 J% i
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8 Clara Inés Escobar cc 52070575 JIC VILLA MARY Acudiente bar ) 3226353621 ul
9 Cristian Camilo Correa Tapia CcC 1003561321 JIC VILLA MARY Papéa yannick.isaac25@gmail.com 3223314286 b
10 Adriana del Valle Araujo Suarez PPT 1448093 JIC VILLA MARY Maméa adﬁanadewf#l:;gxrj‘?suarezs@g 3144727539 B a Y ] 0‘ V\& Ar .
1 Maritza Yesenia Pefia Amaya CC 1014271932 JIC VILLA MARY Mama 3022885019 - X ‘ﬁ%‘f)‘
Al
12 Lina Marcela Rico Avendafio cC 1003168799 JIC VILLA MARY Mama 3103454425 { N Q‘\ C O
13 Alexandra Gonzalez Gorrostola CC 1068660802 JIC VILLA MARY Acudiente Alexagonzalez0924@gmail.com 317 6275273 / 'GW«MVO‘ (\ﬁa .
14 Maria Paula Garcia Currea cC 1002420776 JIC VILLA MARY Mama paulianamaria1601@gmail.com 320 8030665 f'v‘ @ [M
15 Gleomaris Patricia Borjas Riveros cv 32628433 JIC VILLA MARY Mama 3018600074 @eormr\'éfw
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17
18
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20
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1 Deisy Joana Rincon Sanchez cD 599431 JIC VILLA MARY MAMA 301 3834555 @bﬁm L
- .
2 Jessyca Paola Narvaez Herrera ce 1026567717 JIC VILLA MARY MAMA jessical59833@gmail.com 3147617638 % (2 N2 F\ZGZ
3 Lina Soreth Vasquez Galindo c.Cc 1016006199 JIC VILLA MARY MAMA LSVGB7@YAHOO.ES 3156159233 4
4 Jeraldine Rodriguez cC 1233702917 JIC VILLA MARY MAMA ail.com 3012035451 " L{ J .
aldinefRedss 3o €%
5 | Jessica Carolina Bermudez Barbosa | C.C 1073168163 JIC VILLA MARY MAMA i " 3143595513 JE&)‘ co 8 )
6 Adriana Noriega Melendez cC 1005524515 JIC VILLA MARY MAMA n .com 3193183818
= - -~
7 Karol Tatiana Garzon Rodriguez CE 1000831138 JIC VILLA MARY MAMA tatiana 2 i, 322 830 8433 Mw
8 Mayde Damariz Ortega Leal cC 1014239425 JIC VILLA MARY MAMA M 2, il.com 3045403596 J’fa,g ilé 2
=4
9 Julio Andres Sarmiento Rodriguez ccC 1016010892 JIC VILLA MARY PAPA Andrésrodriguez0131arobagimel.com 3112148163 ,,M’ <\\ %
10 Sindy Lorena Peralta Petro Cc.C 50986621 JIC VILLA MARY MAMA Sindyeralta 42@gmail.com 350716 6317 . e
h&ﬂ—dfw &N
11 Gabriela Alejandra Polacre Rangel PPT 6865075 JIC VILLA MARY MAMA polacreg@gmail.com 3042606773 .
12 Andrés Ricardo Yeneris Garcia CcC 1068668547 JIC VILLA MARY PAPA And ris il 3137261140
13 Jaquelin Maria Miranda Fontalvo c.C 57271164 JIC VILLA MARY ACUDIENTE uemiranda; L. 3014152827 A Os& UC"_,\ % 0 H
14
15
16
17
18
”~
19
20
de datos En de k Ley 1581 de 2012, me fue informade que |a Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS, es la del de mis datos p ¥y podré reaiizar sobre los mismos pars les finalidades establecidas en su Politica de tratamiento de datos personales, disponible en ia pégina web de la

umMuwm-wommmwmmumﬂMcwmwmmm

Por lo anterior, autorizo

Dstrital de

Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser rsportada al Proceso Gestion de Talents Humano - Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en & Trabajo.

ion Social para tratar los datos personaies que se recolectardn mediante este registro. Entiendo que para revocar o madificar esta autorizacion, asi como para consultar los dstos alli simacenados, debo dirigirme @ la SDIS a través de sus canales de atencién a la cludadania®
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ALGALDIAMAYOR FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA Fecha: Memo 12024018963 - 12/07/2024
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1 de 1
1. Tema: SOC'N,)MC’OH (A7), 4 CHRAC(ER}M RRLACIonAL 2. Lugar o Localidad o Sede : ENGATIVA 3. Fechay hora: 2?/02—}20,2(9 - 7200 a9m
4. Nombre responsable: __ QRACE CARDUINA VARGAS 5. Dependencia responsable: JARDIN INFANTIL COFINANCIADO VILLA MARY
8. Documento de identidad i
6. " 9. Entidad / 11. Planta / : <
ftem 7. Nombres y Apeliidos D soncta 10. Rol / Cargo Contratista 12. Correo electronico 13. Teléfono y Ext. / Celular 14. Firma
8.1 Tipo 8.2 Nimero
1 |JESSICA CAROLINA BERMUDEZ BARBOSA cc 1073168163 JIC VILLA MARY MAMA SRS yessicab325@gmail.com 3143595513 er&Sl ca 6-
2 |JOHANNA ANDREA ROJAS MONTANEZ cc 1031126212 JIC VILLA MARY MAMA — | andreita_1920.r@hotmail.com 3163486262 \ ; ES( -
A
\
3 |JOSNEIDI CAROLINA BLANCO DOMINGUEZ PPT 6860783 JIC VILLA MARY MAMA —— aranzayasneidy@gmail.com 3203572317 _%& C'(A%
{
4 |MELISSA ROMERO CAMPUZANO cc 1002465570 JIC VILLA MARY MAMA — plissaromerocampuzano@gmail.c{ 3108008680
5 |JENIS PEREZ GONZALEZ cc 1082473277 JIC VILLA MARY MAMA E— yenisperez1989@gmail.com 3133524408
6 |RISLEIBY LESKARY FLORES HERNANDEZ PPT 5675054 JIC VILLA MARY MAMA —————— floresrislelby@gmail.com 3114843668 @éj(ab\} %0«55
7 |ANDREA PAOLA SANCHEZ LOPEZ cc 1128189326 JIC VILLA MARY MAMA e — jolio123carlos@gmail.com 3102348682 Aﬁ(\fe‘)z, Sqr\c\m_
2 * <>
8 |DAIRIS PAOLA QUIROZ CANTILLO cc 1.081.792.036 JIC VILLA MARY MAMA EE— wirozdalris3@gmall.com 3246565958 Do\ RAN CR) %
9 |LUZ AMANDA VASQUEZ RODRIGUEZ CcC 1014242752 JIC VILLA MARY MAMA el luzamandarodriguezv@gmail.com 3112458708
10 |MARIA JOSE BERDUGO ORTIZ cC 1102896549 JIC VILLA MARY MAMA = maryberdugoortiz@gmail.com 3229673233
11 |DORAILIS DEL VALLE REGE RIVAS cD JIC VILLA MARY MAMA E— 32127043390 Z) m&-‘/y r
12 |JESSICA LORENA VALENCIA RESTREPO cc 1072925819 JIC VILLA MARY MAMA S ——— jv7740646@gmail.com 3223246921 ICavilenc
13 |CARMEN HELENA MARTINEZ MIRANDA cc 1.002.354.263 JIC VILLA MARY MAMA — |}rmenhelenamartinezmiranda@gmail.cc 3025461054 |
uren Machne? |
14
15
16
17
18
19
20
Ti i de datos p fimi de la Ley 1581 de 2012, me fue | que la Distrital de Social - SDIS, es fa det de mis datos y podré realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades establecidas en su Politica de fratamiento de datos
personales, dnspomble enla péglna weh de la entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son aquelios que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion.
Por lo anterior, autorizo exp ala Distrital de Soclal para tratar los datos personales que se V este registro. que para revocar o modificar esta autorizacion, asi como para los datos alli debo dirigi ala SDIS a través de sus canales de atencién a la ciudadania”|
Toda de pausa debe ser al Provceso Gestion de Talento Humano — Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

T
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1. Tema: SOCHU%CSON “NK CPMCTER’MCDN be{ACt?/Y/’L

2. Lugar o Localidad o Sede : ENGATIVA

3. Fecha y hora: 23 J02/2026

- P00 am .,

4. Nombre responsable: Gm ij NA Vﬁ P M.S

5. Dependencia responsable. JARDIN INFANTIL COFINANCIADO VILLA MARY

bt 7. Nombres y Apeliidos SO S— ;m; 10. Rol / Cargo u on:':"ﬁ:; 12. Correo electrénico 13. Teléfono y Ext. / Celular 14. Firma

8.1 Tipo 8.2 Nimero
e Gaderaiao . oovsuazar i ol floy| Parc BT e ©  [8SOFIUGs99 |0 pukomn,
? Lol Bdrguer 6cliewrez |€C | o3magaes N uilkMoy Meme Si“éﬁﬁéﬁ?i%flf’“"' soopmgidz  [Mallslogei
Swda  Ldnrs Tnal cC 124355522 (D¢ yillo sy Acdiende Sandiae 1730 O N R\019IECE St G
‘ [urafecuavnatalove 0O helyze 1Yo J0 ullitaeq Mam a AL | Riuensres (307:&9 r
S |\ Aaabodss U,/é]/)'(a/ ce |Jogs/68/6¢ MCVY(}C«M‘{ACKIM@U[Q neillencdlosml 13208 %0/329 |Anabe (/SM
° | Mot - tesliol ce L(wufuq%gj\( vy Mamer kaﬂﬁwd S RA s M
* iy Loattes | A ysp5y 671 e Sllam| P bl wmhausil), F04 303029 etk 7
* keen Susly Qodic e, pov_stocace V0T oty Mowee '?é‘&?%““.*&?«i’g AMEOBUY Ve Gendg
° )a [ Mw Coven |CC |1aztedite P villoma | NOMG aseels 3195091145 e Mo
N it ek iad@ez e |o142/350L N ilb v ot %‘%?ﬁ s 22194525 urdfere?-
" |mario porsa e Locaco £ed €O |jaes77642 7 MC Uilorory NONC: corpariaf 7ot ook U?OO 7660788  |ooarid /cza”t.'
2 Qe € G\ Fo Nebaesenze  Jicpillawary Nama \?a\m\mwsﬂm.f ol 32 3ucn 5 Rano G
S layicl Saiicdo O iz ke ogice ;208 POB NG | TP N 300300906 @ |crier gaucSo
A Noram Cardore 60 NOKuAag) ¢ Pic il wary | wawa” “é\'“:\ﬁ*ﬁ“?fm 2704533709 |
s | Aie Sterra Gaps na | ¢ o000y [hie vilhmay| wamer S om | STINANEYS | Bme Der
® [Naria Tereca lesaro Tige | € 100537298994 Villa mary | waimor e s b M 3241151439 |Naria (o
" Nobun c) Corneh (qmaG0 {ec 08107263 P villawmry| e SRS [Brale1240  Nohamyfrmered
18
19
20
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i de datos

Povloameﬂor autorizo

i de la Ley 1581 de 2012, me fue

quela

Distrital de Integ

~En "
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ala

Toda

de pausa debe ser

Soctal para tratar los datos

que se

jante este registro.

al Proceso Gestion de Talento Humano — Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Social - SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y podra realizer operaciones sobre los mismos para las finalidades establecidas en su Politica de tratamiento de datos

que para revocar o modificar esta autorizacién, asi como para consultar los datos alll aimacenados, debo dirigirme a la SDIS a través de sus canales de atencion a la
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1. Tema: OCALRACION UMK CARRCTERI2ACIN FoslACionA L

2. Lugar o Localidad o Sede : ENGATIVA

3. Fechay hora: 27/02)2.026

- 30 9m

5. Dependencia responsable: JARDIN INFANTIL COFINANCIADO VILLA MARY

"3 7. Nombres y Apelidos ST e lfepi';“d“";d 4 10. Rol / Cargo ke od 12. Correo electronico 13. Teléfono y Ext. / Celular 14. Firma

8.1 Tipo 8.2 Numero
A Prespa U | B2 7 pPsCa ErREGRGTES (R 10399 g7yt
2\ pictor D2 e C¢ |?s2i4sY Acodi Lt & 3223249 lq37 |,
> INereda Qspro cc | 1ny3zRy Mamd neeexaples@dBind | 5y g aiyza @
* Hunna _’Dnuw PeT [ 923006 3 KAgm#A. 2liqnzpo3dz Lo A22g0@394 ‘@m
5 | SCPRSTIAN RIPANA | € |joot/0t60G PApA’ [IANACPBASG00 | 3203394031 | SCHAST/AN.
° \Plexandiy Bhagore ac ||079694 60 Haré Soranybo®gme. .o 310801642 Jeyon deg /2
A prT| $3 e 1A putoy pselpouniys | So3egtuse | M8
° LMQ (DucwME( cc 1S 089309 W/’ “mg\fiﬁcﬁ S 3lo2uq 28 % 7&%
* Janis comtveyos | << |[joy /27w QCodievie. fains D\ R 565 (f3057| Yo
" 1 Do \dSomuada PPT | SR6VUI fndle Vlk/xfon‘ldn,{o('@&m 25924 YL &
" ((o\uf\\c& c evonad o €C |deacuMead . A CO o ioku&u:\chmq&o’lﬂg\;\ 3158818 1o Cltoc((u ok
2P purspe. CC |77y zunss Pz RBlezyzss lppace
Bl TP TP Q& ROABRR04 PGS ’?,«\MMQ&W HSPSAUNT [
“1Dage R P e Mo gl Bn@macal20 zr3 Gous, |/ se
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17
18
19
20

de datos

de la Ley 1581 de 2012, me fue

Por I

Toda acti

rior, autorizo ala Distrital de

ciudadania”

de pausa debe ser rep

Distrital de

Social para tratar los datos

que la

que se

este registro.

al Proceso Gestidn de Talente Humane — Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Soclal — SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y podri realizar operaciones sobre ios mismos para las finalidades establecidas en su Politica de tratamiento de datos

| parsonales disponible en la péglna web de la entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son aquellos que alechn mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacién,
que para revocar o modificar esta autorizacion, asi como para consultar los datos alil aimacenados, debo dirigirme a la SDIS a través de sus canales de atencion a la
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Cédigo: FOR-GD-023

Version: 2

Fecha: Memo 12024018963 - 12/07/2024

Pégina: 1 de 1

1. Tema: SOCIALIZACION LINK. CARRCTER)2A Cion POIRIACIONAL 2. Lugar o Localidad o Sede : ENGATIVA

3. Fecha y hora: 27/ 0212026

- ﬁ'w Q)

ponsabte: AKACE CAROLINA VARGAS

4. Nombre r 5. Dependencia responsable: JARDIN INFANTIL COFINANCIADO VILLA MARY
k g;“ 7. Nombres y Apellidos SERERICIS T g;ﬂm 10. Rol / Cargo t én’:'r:g‘s‘z 12. Correo electrénico 13. Teléfono y Ext. / Celutar 14, Firma

8.1 Tipo 8.2 Namero
' lengela maldonado cc [ tagay PCYIR G | Mamg StentcE@smal oy 318880834 |Aragla ~
2 A\%ﬂo\ev tacalont Pot | 4923394 PG u«\ﬁ R0 Stcmlcs\ljleS;aélquln 324538613 ‘A([xia&uéf .
3 [Raguel biniona Sl cc | spceatrg PC W{F’M MNon& 9222033643 IBiaqna S,
¢ Jjus Alfveo (el | oo\ C W | s 0\5”3“”‘0%"“ SSANST =
s IMlanuela Gondeled eer | 4539204 PC thci‘ MOMA %’22’3‘,’}733}5?”6‘“ €l 218 925566 /
° Monb (odines 0@z | @ [obs348886 P'C YWiing | mamé, A3
" [Uanessa Uilleami] fer | maadq  N'O¥ }vg*\\{ MM ot U“\W'\”mmcbﬂm" 262339663
s |Sondig Revear Mown | cc [ 1ozseesser N0 | mavs G BT 50600
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= | Ve NoYaudo cp | Su39L PO e Ao © 121329680 Sl
| pwel Oy ce | arepgo PO Popa SRR 96| 200 452000 2| Hi?
= el Sewy Crwo0 | eC | pssnache ICUY G| meime, F’%?;'}%’?ﬂﬂ@ 804 464364 [ o
| Qs _gomern cc 452530 86 N VWi | mema Dekgorn@gnailtm| 323 3130564 |27/ S Y
18
19

T

de datos

Ipersonales, disponible en la pagina webdelaemdad Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son aquellos que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion,

Por lo anterior, autorizo expresamente a la Secretaria Distrital de Integracién Social para tratar los datos p

cindadania®

Toda

de pausa dete ser

que se

este registro.

al Proceso Gestién de Talento Humano — Sistema de Gestion de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo.

de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integracién Social — SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y podré realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades establecidas en su Politica de tratamiento de datos

que para revocar o modificar esta autorizacion, asl como para consultar los datos alli aimacenados, debo dirigirme a la SDIS a través de sus canales de atencién a la
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FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

Cédigo: FOR-GD-023

Versién: 2

Fecha: Memo 12024018963 - 12/07/2024

Pégina: 1 de 1

1rema\§OCIHU3.hCYON UNK CﬁRACT{RBﬁCION WM@/‘M{’. 2. Lugar o Localidad

0 Sede : ENGATIVA

3. Fechay hora: .2?/02 I-ZCJ’.G

—J00 Q)

4. Nombre responsable: GRACE CARDUNA VAFGA S

N

5. Dependencia responsable: JARDIN INFANTIL COFINANCIADO VILLA MARY

6. : 8. Documento de identidad 9. Entidad / 11. Planta / ) , ;
o 7. Nombres y Apellidos D dencla 10. Rol / Cargo Contratista 12. Correo electrénico 13. Teléfono y Ext. / Celular 14, Firma
8.1 Tipo 8.2 Numero
1 |LUZ ELENA CASTRO FRANCO C.C 1016078119 JIC VILLA MARY MAMA Castroelena.43@gmail.com 3108840238 1_ Uﬂ &\ QV\%C .
2 |MARINELBA SOSA GAMBA C.C 1054708562 JIC VILLA MARY MAMA narinelba2009@gmal 3202006570 W
Do
\
3 |ROSA GINNETH RAMIREZ SUAREZ C.C |1014278466 JIC VILLA MARY MAMA rosa.ramirezO101 @outlook.es 3163574639 "Q \{;\WM
* " ( v — -
4 |BETZABETH FERNANDEZ GONZALEZ PPT |1610261 JIC VILLA MARY MAMA DRS00 . com 3003343837 2abe th
5 |MARIANJELYS MEDINA ALVAREZ PPT |2038890 ) JIC VILLA MARY MAMA marianjelysmedina25@gmail. comy 3508334942 ‘//‘osm dy 5 H
6 |MAYRA YORLEY DURAN JIMENEZ PPT |6638478 JIC VILLA MARY MAMA mayradj1984@gmail.com 3208371822
7 |MILANYELA GONZALEZ MORENO PPT 4579204 JIC VILLA MARY MAMA gonzalezmianyela5@gmail.com 3188255669 1/ —1@;’1
- )
8 |KIMBERLY HERNANDEZ ZUNIGA C.C |1028567656 JIC VILLA MARY MAMA khz081507@gmail.com 3125616410 L( m I"'l,, “ I-‘/ vaat! ¢
9 |ALISON DANIELA ZAMORA CASTRO C.C |1.016.949.056 JIC VILLA MARY MAMA dz753362@gmail.com 3132253492 % ‘6(9( Yt
10 |LISETH JOAHA QUICENO VANEGAS C.C |1051667593 JIC VILLA MARY MAMA iquicenovanegasliseth@gmail.com 3107949391 L S e_\,\'\ 3
1t |{MARIA ALBENIS LUNA MIORENO C.C [1007724452 JIC VILLA MARY MAMA ! 3@ hoter 3134272605
MBRAT B A UDN
12 |JHERSSYMAR PIRONA COLMENARES PPT |5350696 JIC VILLA MARY MAMA )595@gmall.co 3215086747 3\/( )
. AEEOIYW L L
Y v
13 WENKY JOHANA GONGORA GOMEZ C.C 1108452406 JIC VILLA MARY MAMA gongorawenky@gmail.com 3001690304 /N Tr\ \7 é 6
14 |AIDIN BARAJAS BARAJAS PPT |1194700 JIC VILLA MARY MAMA joselinbarajas91@gmail.com 3206906146 PL @,_x“
A
15 |CLAUDIA LORENA GOMEZ VILLATE C.C 1032456182 JIC VILLA MARY MAMA lorenagomezv1296@gmail.com 3134478252 )Q( enCL 6Cm (&
16
17
18
19
20
T de datos “En de fa Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integracion Social— SDIS, es la responsabie del tratamiento de mis datos personales recolectados y podré realizar operadonies sabre los mismos para las finalidades establecidas en su Politica de tratamiento de datos personales,
en la pagina web de la entidad. Entiendic que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son aquellos que afectan mi intimidad o cuyo usc indebido puede generar dscriminacion,
Por b anterior, autorizo ala Distrital de Boclal para tratar los datos personales que se recolectaran medante este registro, Entiendo que para revocar o modficar esta sutorizacion, as| como para consultar los datos all almacenados, debo dirigirme a la SDIS a través de sus canales de atencién a la ciudadania”

Toda actividad realizada de pausa saludable debeser reportada al Proceso Gestién de Talento Humano ~ Sistema de Gestién de la Seguridady Salud en el Trabajo.
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ACTA N° “SOCIALIZACION DEL LINK DE CARACTERIZACION POBLACIONAL
CON EQUIPO HUMANO”

FECHA: Bogota, 27 de febrero de 2026

HORA: 9:40 a.m.

LUGAR: Jardin Infantil Cofinanciado Villa Mary

TEMA: Socializacién Link Caracterizacién Poblacional con Equipo Humano

ASISTENTES: Responsable del jardin, profesionales en atencion a la primer infancia y
auxiliares en atencion a la primera infancia

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo
2. Socializacién via WhatsApp del Link Caracterizacion Poblacional con equipo humano
3. Firma Acta

DESARROLLO:

Siendo las 9:40 a.m. del dia 27 de febrero del afio en curso, la profesional en atencion a
la primera infancia Grace Carolina Vargas responsable del Componente Familias y
Comunidades socializa via WhatsApp al equipo de trabajo (responsable del jardin,
profesionales en atencién a la primera infancia y auxiliares en atencion a la primera
infancia) el link https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScukrebC-
BJe6GCVAT7Lt6rZXcgXTKTh1ld Yazg8x2aCoH4ZJA/viewform?usp=publish-editor
correspondiente a la caracterizacion poblacional del Jardin Infantil Cofinanciado Villa
Mary con el fin recolectar informacidon que permita conocer integralmente al equipo sobre
concepciones profesionales, rol y componentes relacionados con la atencion a la primera
infancia.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.



mailto:integracion@sdis.gov.co
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScukrebC-BJe6GCvA7Lt6rZXcgXTKTb1d_Yazg8x2aCoH4ZJA/viewform?usp=publish-editor
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScukrebC-BJe6GCvA7Lt6rZXcgXTKTb1d_Yazg8x2aCoH4ZJA/viewform?usp=publish-editor
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Compromisos:
Compromisos Responsables F_echa_d,e
Ejecucion
SOC|aI|zaC|_on que 2 de mapeo territorial: Grace Carolina 25103/2026
lectura de identidad Vargas
CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunion para el dia 25 de marzo de 2026.
En constancia de lo anterior firman:
. Cargo o Tipo de . .
Nombres y Apellidos g p Dependencia Firma
vinculacion
Liliana Arquez Responsable del .
. q P . JIC Villa Mary
Fernandez Jardin %f‘% ;ff
Grace Carolina Profesional en
Atencion a la JIC Villa Mary

Vargas . .
9 Primera Infancia

Uiott] Dgsttoe

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
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Anexos:

Prwfes

SARACTERIIACIKN POBLACIONAL
COUPO DE TRABAJO- 5 VILLA
MARY

CARACTERIZACION
POBLACIONAL -EQUIPO
DE TRABAJO- JIC VILL...

@ dwecs.gyvgle.com

Profes buenwys
dias, espery que se
encuentren bien!!!

— Les cymparty el link
de caracterizacion
pvblacivnal del equipwy
de trabajy, para que
pwvr favyr cads una [
diligencie.
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BECRERHIA DE INTEGRAGION SOCIAL

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

Cadigo: FOR-GD-023

Version: 2

Fecha: Memo 12024018963 - 12/07/2024

Pagina: 1 de 1

1. Tema: SOCJ HUQAC,ON UNK ChRfYﬂZQEﬂCUI

LA AL

2. Lugar o Localidad o Sede :

ENGATIVA

23102/2026

3. Fechay hora:

- 1:30a:m

4. Nombre responsable: aﬁﬂ Cf, PMOUNA \/H%

5. Dependencia responsable: JIC‘ \I '(,(H MMY

18

"2;_“ 7. Nombres y Apellidos 8. Docunento de identidad ;e;r:g:::; 10. Rol/ Cargo 1010‘3:3;‘;/ 12. Correo electronico 13 Te'g:;ﬂ;;! Ext. I 14. Firma
8.1 Tipo 8.2 Numero pay
1 [LILIANA MARGARITA ARQUEZ FERNANDEZ cc. 1.014.262.757[J.1.C. VILLAMARY  [Responsable ®Il  Contratista {iiliarquezfer@amail.com 3102409643 ALW
2 |MIGUEL ANGEL LOPEZ PENUELA c.c 79791532|J.L.C. VILLAMARY  [Apoyo administrative Contratista  |lopezmiquek78@gmail.com 3002366967 | ! ‘
3 |XIOMARA RODRIGUEZ GRANADOS cc 1022435120 J.1.C. VILLA MARY :’I‘;fgsr:;f;f:g P aencion|  Contratista  |xiomararadriguezgranados@gmailcom 3222619649 XW"” Qﬁ(ﬂ\g
4 |GRACE CAROLINA VARGAS FAJARDO c.c 52983141(J.1.C. VILLAMARY (Fofsional en atencion o yeatists | carograce2001@yahoo.com 3112493266 ,
5 |ANGELICA CARDENAS CARDENAS c.c. 1077034468 J.1.C. VILLAMARY [71%f%iona) en atencion| ¢ iratista  |ang, cardenas2019@amail.com 3213732529
6 |MARIA GUADALUPE LOMBANA RAMIREZ c.c 52.016.967|J.1.C. VILLAMARY |7ofesional en atencion  ¢ontratista | maqulupita@hotmail.com 3102482459
7 |YURI MARCELA PULIDO RAMIREZ 1.023.899.192[J.1.C. VILLAMARY [iofesional en alencion  ooniratista  |yurimoss72@gmeilcom 3028585397
8 |MARILUZ JIMENEZ BELTRAN cc 52085663|J.1.C. VILLAMARY [Profesional en atencion|  ¢nvvafista  (jimenezb1010@gmail.com 3144779209
9 NINI JOHANNA DUARTE BARRIGA c.c. 52542846/J1.C. VILLA MARY |rofesional en atencion|  conycatista [ niniduarte@omail.com 07573093k «Btmm Q.urﬁ
10 [TATIANA ELIZABETH MURCIA DELGADO c.c. 1007708587 [J.1.C. VILLAMARY [(o(e8ional en atencion|  convatista  |elizabehtify@amail.com 3163450920 f’@m‘&W’\
11 |KAROL JULIANA HERRERA VIDES C.C. | 1.004094.874[J1C. VILLAMARY [AodVar on alencion a2l conpratists  ulianavides03@arnail.com 3244202703 (ZZ%%
12 [LIZETH TATIANA HERMAN CRUZ c.C. 1050964709 |4.1.C. VILLAMARY [f0iar endtencionalal  congratists  izethtatis08@gmail.com owsrrare | \=f (
13 | YOLEIDA MENDOZA HERNANDEZ C.C. | 1.216.978.409JL.C. VILLAMARY [[e0us! de A0 € Conatista  [yolela16@gmait.com 3249130083 |2 o2 f
14 |ZULEIMA SIERRA ANIBAL c.c. 1007664215J.1.C. VILLAMARY [[eonal de A5 ol Gonratista  |zuleimas421@amail.com 3219719726
15 [VALENTINA SANDOVAL VERGARA .cc 1014194788 |J.L.C. VILLAMARY [[S0na! d° As0 €| Gonrratista  |mandytotost @gmai.com 314 6130301
16 [TERCILIA MENDOZA HERNANDEZ c.c. 1085099264 /J.1.C. VILLAMARY |Parsonal de senvicio de|  ¢onyraticta  [tercimen@amail.com 3144616753
17 [JANIS MARIA VERGARA BALASNOA cc. 26203690[J.1.C. VILLAMARY [7s0ne) de servicio de Contratista  |jannisver@gmail.com 3023721248
18 [ROCIO DEL CARMEN MORALES MEZA c.c. 45469198|J.1.C. VILLAMARY [Personal de serviclo de| ¢ oniratista  |rociomoralesmeza@amail.com 3229046375
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ACTA N° “LECTURA DE IDENTIDAD A EQUIPO HUMANO DEL JARDIN INFANTIL
COFINANCIADO VILLA MARY 2026”

FECHA: Bogota, marzo 27 de 2026

HORA: 4:30 p.m.

LUGAR: Jardin Infantil Cofinanciado Villa Mary
TEMA: Lectura de identidad a equipo humano

ASISTENTES: Responsable del jardin, profesionales en atencién a la primera infancia y
auxiliares en atencion a la primera infancia

ORDEN DEL DIA:

Saludo

Socializacién analisis lectura de identidad a familias
Recoleccion de informaciéon sociodemografica
Firma acta

A

DESARROLLO:

Siendo las 4:30 p.m. del dia 27 de marzo del afio en curso, la profesional en atencion a
la primera infancia Grace Carolina Vargas socializa con el equipo humano (responsable
del jardin, profesionales y auxiliares en atencion a la primera infancia) los resultados de
la lectura de identidad del equipo, con el fin de reconocer las concepciones, fortalezas,
necesidades y oportunidades de mejoramiento en la practica pedagdgica, orientando
acciones de cualificacién y fortalecimiento del servicio.

Posteriormente, se presenta el propésito de la lectura de identidad, destacando su
importancia como herramienta para reflexionar sobre las practicas pedagdgicas y el rol
profesional en la atencion a la primera infancia.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de Integracién Social
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Se socializan los principales resultados:

e El equipo humano esta conformado principalmente por profesionales en atencion
a la primera infancia (72,7%), seguido de auxiliares (18,2%) y la responsable del
jardin (9,1%).

e Se reconoce una poblacién atendida de 119 nifias y nifios, con mayor nimero de
nifos que de nifas.

e En su mayoria, el equipo no cuenta con experiencia directa en la estrategia entre
pares.

Concepciones sobre nifias y nifios:

Se evidencia que el equipo concibe a las nifias y los niflos como sujetos de derechos,
anicos, activos, autbnomos y en constante desarrollo integral (fisico, emocional, social y
cognitivo), reconociendo la importancia de sus experiencias, interacciones y contextos.

Concepciones sobre educacion inicial:

El equipo reconoce la educacion inicial como un proceso pedagdégico intencionado y
continuo, orientado al desarrollo integral desde el nacimiento hasta los 5 0 6 afios,
basado en el juego, la exploracion, el arte, la literatura y la interaccion, entendido ademas
como un derecho fundamental.

Analisis reflexivo:

Se destacan como fortalezas del equipo:

e Enfoque centrado en los derechos de las nifias y los nifios.

¢ Reconocimiento del desarrollo integral como eje del proceso pedagdgico.

e Valoracion del juego y las experiencias significativas como estrategias de
aprendizaje.

e Comprension de la educacion inicial como un proceso integral.
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Asi mismo, se identifican oportunidades de fortalecimiento:

e Profundizar en enfoques de inclusion y diversidad.

e Fortalecer la reflexion pedagdgica frente al rol profesional.

¢ Unificar criterios conceptuales en el equipo de trabajo.

e Continuar procesos de formacion y cualificacién permanente.

Conclusiones:

e EIl equipo reconoce la importancia de este ejercicio como una oportunidad para
fortalecer su préactica pedagdgica y consolidar su rol como agentes educativos y
garantes de derechos.

e Se reafirma la necesidad de continuar promoviendo espacios de reflexion, formacion
y trabajo colaborativo que favorezcan la calidad de la atencion brindada a las nifias y
los nifios.

Compromisos

Por parte del talento humano:

e Participar activamente en los procesos de formacion y cualificacion.

e Fortalecer practicas pedagogicas inclusivas y respetuosas de la diversidad.
e Promover el enfoque de derechos en la atencion diaria.

¢ Reflexionar continuamente sobre su rol profesional.

Por parte del jardin infantil:

e Generar espacios de capacitacion y acompafiamiento pedagdgico.
e Promover estrategias de trabajo colaborativo.

e Realizar seguimiento a los procesos de mejoramiento.
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DE BOGOTA DC.



mailto:integracion@sdis.gov.co

*
-
SECRETARIA DE
@ | INTEGRACION SOCIAL BOGOTI\

FOR-GD-002 - V2

Péagina 4 de 4
Compromisos:
Compromisos Responsables F_echa_Qe
Ejecucion
Sog_al_lzamon fa_se_:ls de mapeo territorial: Grace Carolina 17/04/2026
andlisis y apropiacion Vargas

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunion para el dia 17 de abril de 2026.

En constancia de lo anterior firman:

r Ti Firm
Nombres y Cargo o Tipo . irma
: de Dependencia
Apellidos : .
vinculacion
Liliana Arquez Responsable :
Fernandez del Jardin JIC Villa Mary y/ %_’77
Yuly Lépez Psicéloga SDIS a@/
Educadora \ -
Natalia Cortes : SDIS '
Especial Natalia Cortés
Alejandra Obregén Nutricionista SDIS W’}J wduObaoTouuero
Profesional en
Grace Carolina Atencion a la J.I.C. Villa - 35& 2
Vargas primera Mary dl’ﬁlﬂfﬂ Derallui

infancia /

Anexos: Planilla de asistencia

Elabord: Grace Carolina Vargas Fajardo -Profesional en atencion a la primera infancia-
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Version: 2
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Pégina: 1 de 1

1. Tema LECTURA 2F IDENTIDAD EQUIFO M/"b

2. Lugar o Localidad o Sede : ENGATIVA

3 Fechayhora 271032026 — 430 p”) ‘

4. Nombre responsable: GKM O‘M’aiNﬁ \fﬁe@ﬁé

5. Dependencia responsable: JARDIN INFANTIL COFINANCIADO VILLA MARY

8. ! 8. Documento de identidad 9. Entidad / 11. Planta / . 13. Teléfono y Ext. / )
ftem 7. Nombres y Apellidos Dependencia 10. Rol / Cargo Contratista 12. Correo electrénico Celular 14. Firma
81Tipo| 8.2 Numero yay»
1 |LILIANA MARGARITA ARQUEZ FERNANDEZ c.c. 1014.262.757|J.1.C. VILLA MARY [Beshonsedle 9l Contratista |liiarquezier@amail.com 3102409643 M
r ‘
2 |MIGUEL ANGEL LOPEZ PENUELA C.C. 79791532(J.1.C. VILLA MARY |Apayo administrativo Contratista lopezmiguek7é@gmail.com 3002366967 W
&
3 |XIOMARA RODRIGUEZ GRANADOS cc 1022435120[J.1.C. VILLA MARY |Pofesionsl en 81encofl  Gontratista |xiomararodriguezsranados@gmail cor 3222619649 (\ — po&i”mi’f‘
4 |GRACE CAROLINA VARGAS FAJARDO c.C. 52983141|J.1.C. VILLA MARY [Frofesional e ater Contratista  |caroarace2001@yahoo.com 3112493266
5 |ANGELICA CARDENAS CARDENAS cc. 1077034468..1.C. VILLA MARY |Pofesional e Contratista |ang.cardenas201 9@amail.com 3213732529 M
6 |MARIA GUADALUPE LOMBANA RAMIREZ cc. 52.015.967|J.1.C. VILLA MARY [Pofesions! 4 stencionl  Contratista | maguluptta@boimail corm 3102482459 W
o /
7 |ROSSI DAYHANA DiAZ OCAMPO 1.075.266.189|J.1.C. VILLA MARY [Pofescna, o Contratista  |profedavis@hotmi c 3143571213 QM ]
8 |MARILUZ JIMENEZ BELTRAN cc. 52985663(J.1.C. VILLA MARY |Profesons e Contratista  |jimenezb1010@gmail.com 3144779209 %@
Profesional en atencion " : B . Af
9 |NINI JOHANNA DUARTE BARRIGA CC. 52542846/.1.C. VILLA MARY |Profesional et Contratista  |niniiduarte@amail com 3107573893 |\ dde v Dy v
10 | TATIANA ELIZABETH MURCIA DELGADO c.c. 1007708587|J..C. VILLA MARY [T0feson ef &tencon  Contratista  [slizabenhtifv@anail com 3163450920 | ‘ :ﬁ\) u\o’éﬂm w )
Auxiliar en atencion a la " i idis ’ -
11 |KAROL JULIANA HERRERA VIDES c.C. 1.004.094.874|J.1.C. VILLA MARY Piers Mlenca Contratista |julianavides gmail.com 3244202703
12 [LIZETH TATIANA HERMAN CRUZ cc. 1050964709J.1.C. VILLA MARY [Auier o0 siencion 18| Gontratista  |lizethtatis08 @email com 3013777418
13 |YOLEIDA MENDOZA HERNANDEZ c.c. 1.216.978.409|J.1.C. VILLA MARY ﬁm' de Aseo e Contratista |10 pgm 3249139083 Yolerde,
X
14 |ZULEIMA SIERRA ANIBAL cC. 1007664215/J.1.C. VILLA MARY ﬁ;m”' de Aseo o  Contratista  |zuleimas421@imail.com 3219719726 . )
15 |VALENTINA SANDOVAL VERGARA cc 1014194788|J1.C. VILLAMARY [[eeone! o8 420 € Contratista 314 6130301
A
16 | TERCILIA MENDOZA HERNANDEZ cC. 1085099264J.1.C. VILLA MARY [Persore) de senico 98| Gonyratista  |iercimen@amal com 3144616753 . //
17 |JANIS MARIA VERGARA BALASNOA c.C. 26203690|J..C. VILLA MARY |Pereoral de senvico dei  Gontratista  |jannisver@amel.com 3023721248 1 (sc
18 |ROCIO DEL CARMEN MORALES MEZA c.c. 45469198/J..C. VILLA MARY |Fereona) de senico del  conyratista  |rociomoralesmeza@amail com 3229046375 Pa;,! o 7
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ACTA N° “ANALISIS LECTURA DE IDENTIDAD A FAMILIAS DEL JARDIN INFANTIL
COFINANCIADO VILLA MARY 2026”

FECHA: Bogota, marzo 27 de 2025

HORA: 7:00 a.m.

LUGAR: Jardin Infantil Cofinanciado Villa Mary
TEMA: Andlisis lectura de identidad a familias

ASISTENTES: Padres, madres de familia, responsable del jardin y profesional en
atencioén a la primera infancia encargada del Componente Familias y Comunidades

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo
2. Socializacién andlisis lectura de identidad a familias
3. Firma acta

DESARROLLO:

Siendo las 7:00 a.m. del dia 27 de marzo del afio en curso, la profesional en atencién a
la primera infancia Grace Carolina Vargas socializa con las familias los resultados
obtenidos en la lectura de identidad, con el fin de dar a conocer las caracteristicas,
necesidades, fortalezas y particularidades de los hogares vinculados al servicio,
promoviendo la participacion y el trabajo conjunto en el desarrollo integral de las nifias y
los nifios.

Posteriormente, se realiza la socializacion del proceso de lectura de identidad,
destacando que este se llevo a cabo durante los primeros meses de atencién, permitiendo
conocer aspectos relevantes de 112 familias participantes.

Durante la socializacion se presentan los principales resultados:
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= Predomina la unién libre como estado civil en las familias.

» Se evidencia una jefatura del hogar mayoritariamente femenina, resaltando el
papel de las madres en la crianza.

» La mayoria de las familias se encuentran en edades entre los 26 y 35 afios.
= El nivel educativo predominante es el bachillerato completo.

» Las familias pertenecen principalmente al estrato socioecondémico 2 y viven en
condicion de arriendo.

» Se identifica diversidad cultural con presencia de familias colombianas y
venezolanas.

» La mayoria cuenta con afiliacién al sistema de salud, aunque aun existen casos
sin acceso.

= En cuanto a la alimentacién, se evidencian algunas situaciones de riesgo
relacionadas con el consumo de proteinas.

» Se destacan fortalezas en la convivencia familiar, el dialogo y la resolucion
pacifica de conflictos.

» Se identifican retos en relacion con la inclusion de nifias y nifios con
discapacidad, especialmente en el entorno comunitario.

Ademas, las familias reconocen la importancia de este proceso para fortalecer el
acompafamiento a sus hijas e hijos, asi como la necesidad de continuar trabajando de
manera articulada con el jardin infantil. Se resalta la importancia de:

= Fortalecer habitos alimenticios saludables.

= Promover la inclusion y el respeto por la diversidad.
» Continuar fomentando la comunicacion y el dialogo en los hogares.
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= Participar activamente en las actividades del jardin.
Finalmente, se llegan a los siguientes compromisos:
Por parte de las familias:
» Participar activamente en los procesos formativos del jardin.
» Fortalecer practicas de crianza basadas en el respeto y el dialogo.
= Apoyar los procesos de desarrollo integral de las nifias y los nifios.
Por parte del jardin infantil:
» Continuar brindando acompafiamiento integral a las familias.
» Generar estrategias pedagdgicas acordes a las necesidades identificadas.
= Promover espacios de formacion y participacion familiar.
Compromisos:
Compromisos Responsables F_echa_dp
Ejecucion
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA

CONVOCATORIA. No Aplica
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En constancia de lo anterior firman:
. Cargo o Tipo de . .
Nombres y Apellidos g p Dependencia Firma
vinculacion
Liliana Arquez Responsable del

Fornandes Jardin JIC Villa Mary %‘ - ; 7

Profesional en
Atencion a la JIC Villa Mary 5
Primera Infancia { ot Dausttn

Grace Carolina
Vargas

Anexos: Planillas de asistencia

Elabord: Grace Carolina Vargas Fajardo -Profesional en atencién a la primera infancia-
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Cédigo: FOR-GD-023

Version: 2

Fecha: Memo 12024018963 - 12/07/2024

Pégina: 1 de 1

1. TemaSOCIALIZACION (ECTIRA DE IDENTIDAD

2. Lugar o Localidad o Sede : ENGATIVA

3. Fechay hora:_27J03/2025 -

Za) am .

4. Nombre responsavle: GKACE (ACOUNA VAKGAS

5. Dependencia responsable: JARDIN INFANTIL COFINANCIADO VILLA MARY

nZ'm 7. Nombres y Apglidos S 000mEe e i Dgépi’:":’;d a’a 10. Rol / Cargo ’c:’c;np'":g‘sz 12. Correo electrénico 13, Teléfono y Ext. / Celular 14. Firma
8.1 Tipo 8.2 Nimero /] -

! Ménica Edith Castrillon Morales cc 1014251888 JIC VILLA MARY Mama T N Tmoaa 3025833750 ) -
2 Zulay Andrea Reyes cc 52600522 JIC VILLA MARY Acudiente reyeszulay600gmail.com 3222476517 WJ\J gga/.j.
3 Marian Zairteh Avila Castillo cv 30220982 JIC VILLA MARY Mama mariannazaireth22@gmail.com 323925329|1 + Wg
4 Diego Farfan cc 1015449227 JIC VILLA MARY Pap4 diefar527@gmail.com 3185865176 /J@%;/’/,
5 Genesis Soraya Alvarez Alvarez PPT 5382129 JIC VILLA MARY Marma R ek 3114855416 *L/é,n e\’a <
6 Alba Gladys Rojas cc 39524617 JIC VILLA MARY Acudiente Rojasbarela@gmail com 3147721537 WA [ f.ja R o\ak
7 Katherine Sofia Esteban Salgado cC 1128169942 JIC VILLA MARY Mama estebankatherine710@gmail.co 3054534266 M{elfrzz fé ,éb;g/l .
8 Clara Inés Escobar cc 52970575 JIC VILLA MARY Acudiente caliescobar1 1@gmail.com 3226353621 klaralng Exokol
9 Cristian Camilo Correa Tapia cc 1003561321 JIC VILLA MARY Papa yannick.isaac25@gmail.com 3223314286 Erishan correc
10 Adriana del Valle Araujo Susrez PPT 1448003 JIC VILLA MARY Mamé R 3144727539 ,_A d ia g
1" Maritza Yesenia Pefia Amaya cc 1014271932 JIC VILLA MARY Mamé yesi pe.95@gmail.com 3022885019 MAeniag.
12 Lina Marcela Rico Avendafio cC 1003168799 JIC VILLA MARY Mamé ricom2562@gmail.com 3103454425 ‘é (v U ? \ C‘_j
13 Alexandra Gonzélez Gorrostola cc 1068660802 JIC VILLA MARY Acudiente Alexagonzalez0924@gmail.com 317 6275273 . Mleand yo comald
14 Maria Paula Garcia Currea et 1002420776 JIC VILLA MARY Maméa paulianamaria1601@gmail.com 320 8030665 d-fom @a Yy
15 Gleomaris Patricia Borjas Riveros cv 32628433 JIC VILLA MARY Mamé borjasgleomaris@gmail.com 3018600074 / () pm;
" v
17
18
19
20

Ti de datos de la Ley 1581 de 2012, me fue que la Distrital de Integ Soclal - 8DIS, es la del i de mis datos y podré realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades establecidas en su Politica de tratamiento de datos

|personales, disponible en la pagma webde la entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son aquellos que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacién.
esta

Por lo anterior, autorizo ala

ciudadania’

Toda

fa Distrital de

Social para tratar los datos

de pausa P

que se

este registro.

Qque para revocar 0

al Proceso Gestién de Talento Humano - Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

, asl como para

ftar los datos alll

debo dirigirme a la SDIS a través de sus canales de atencion a la




ALCALDIA
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

Cédigo: FOR-GD-023

Version: 2

Fecha: Memo 12024018963 - 12/07/2024

Pagina: 1 de 1

1. Tema: SOC’HUQACDN LgCT(XR Dc' IWW]D‘W

2. Lugar o Localidad o Sede : ENGATIVA

3. Fechay hora: J7/03/2006 -

7:00 Anm.

4. Nombre responsable:

GRACE CAROUNA VBRBAS -

5. Dependencia responsable: JARDIN INFANTIL COFINANCIADO VILLA MARY

ot 7. Nombres y Agellidos o SRS S Sé;m; 10. Rol / Cargo gén':r'::: ! 12. Correo electrénico 13. Teléfono y Ext. / Celular 14. Firma
8.1 Tipo 8.2 Nimero
1 Deisy Joana Rincon Sanchez CcD 599431 JIC VILLA MARY MAMA 301 3834555 fb .—‘SJGOM Q
2 Jessyca Paola Narvaez Herrera cC 1026567717 JIC VILLA MARY MAMA jessica159833@gmail.com 3147617638 g
3 Lina Soreth Vasquez Galindo CcC 1016006199 JIC VILLA MARY MAMA LSVG87@YAHOO.ES 3156159233 JIEEN-Y \@%
4 Jeraldine Rodriguez Cc.C 1233702917 JIC VILLA MARY MAMA viselrodriguezp643@gmail.com 3012035451 0 iU J Q 'QEQ w)-
5 | Jessica Carolina Bermudez Barbosa | C.C 1073168163 JIC VILLA MARY MAMA ar— nall.com 3143595513 j €ab\Ce Y- )
6 Adriana Noriega Melendez cC 1005524515 JIC VILLA MARY MAMA no na377@gmail.com 3193183818 L
7 Karol Tatiana Garzén Rodriguez c.C 1000831138 JIC VILLA MARY MAMA ana.r £2.0903@gmail.com 3228308433 / / A
8 Mayde Damariz Ortega Leal c.C 1014239425 JIC VILLA MARY MAMA Mayortrga2@gmail.com 3045403596 A
9 | Julio Andres Sarmiento Rodriguez | C.C 1016010892 JIC VILLA MARY PAPA A"""““:'g:f:z‘: Hiarobegl 3112148163
10 Sindy Lorena Peralta Petro c.C 50986621 JIC VILLA MARY MAMA Sindyeralta 422@gmail.com 350716 6317
11 | Gabriela Alejandra Polacre Rangel PPT 6865075 JIC VILLA MARY MAMA facr ail.com 3042606773
12 Andrés Ricardo Yeneris Garcia c.C 1068668547 JIC VILLA MARY PAPA neris| il. 3137261140
13 Jaquelin Maria Miranda Fontalvo cec 57271164 JIC VILLA MARY ACUDIENTE emiranda1997@gmail.com 3014152827
14
15
16
17
18
19
20
T de datos “En de laLey 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integracién Soclal — SDIS, es la del o de mis datos y podré realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades establecidas en su Politica de tratamiento de datos

personales, disponible en la pagina web de la entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son aquelios que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion.

Por lo anterior, autorizo ala

Toda actividad

ia Distrital de

de pausa debe ser rep:

Social para tratar los datos

que se

este registro

al Proceso Gestién de Talento Humano — Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

que para revocar o modificar esta autorizacion, asi como para consultar los datos alll aimacenados, debo dirigirme a la SDIS a través de sus canales de atenciéna la




ALCALDIA MAYOR
DE BOGATAD.C
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

Cédigo: FOR-GD-023

Version: 2

Fecha: Memo 12024018963 - 12/07/2024

Pégina: 1 de 1

1. Tema: SOCIAUIZACION (ECTURR € IDENTIDAD

2. Lugar o Localidad o Sede : ENGATIVA

3. Fecha y hora: ,z?/03/2€726

—

F:00 A .

4. Nombre mswnsamw_m% 'F

5. Dependencia responsabl

JARDIN INFANTIL COFINANCIADO VILLA MARY

|ciudadania’

Toda acti

Por fo anterior, autorizo exp

ala Distrital de

de pausa debe ser repos

i6n Social para tratar los datos px

que se

este registro.

do que para revocar o

2l Proceso Gestién de Talento Humano — Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

personales, dlspomble enla pagma wub de la emidad Entiendo que tengo daracho a entregar o no datos sensibles, que son aquetlos que afectan mi Inﬂmmd o cuyo uso indebido puede generar discriminacion

esta

, asl como para

los datos alil

debo dirigirme a la SDIS a través de sus canales de atencion a la

At 7. Nombres y Apellidos 8- Documento de identidad DgépEeI:\tcirnT:i/a 10. Rol / Cargo s 12, Correo electrénico 13. Teléfono y Ext. / Celular 14. Firma
8.1 Tipo 8.2 Namero

ol Andvan Toaseca|Ce. Hots 53892 frrclaMond  Mamd P |30133s 209 e)a Undea
* IPoa Pao\a Ravvios L. [c.c. 4433124962 s Vil Mary  Mamd Pt At 13042500312 |

" |Raola Andraa Agachelec. M08 1456b045IC illaHan Mamd Pookindiey 2001209 | 3013193287 | Rl dleah
* Carmida Andlvag qum €.C. 110oc339994 [TicVila Moyl Hard ploeioMzazGgmal. 3 jancazor ok Gadon |.
* Nira Sogia Cevadley e c. Mooiganasd siclik May Mama Yirac85@gmail.com| 390 2580146 PDun € covane
* luzetn Carolne fngel e ¢ 11000290694 F1ciilla Memd lcorsinacti@gnal| 37 3515881 | cachea hogd
! YQ\LLX_KQMLM C.C 1003172283Y 7.C )k Havy Mamd "°“"“-"°S*Mt°?§gﬂ | 23212404286 [Yolnad, s Pavi
’ S’r\neeam Rl Saatena [€-¢ 1002192890 [T1cNilh Hary|  Mamd sthefanfesther 1@l 19030034146 fa

° Lenq Mdﬂ\ae\ Gontaler [€.C. 1014240903 ST¥illaMary| Mamg mar{10021006@9mail-| 300 3q0a31q Yiyibe! (praale
"0 Qamr\ge\ M.c%uﬁlme_ | e e0 600410 s \Villa Maryl Moma 'mngqu“d'nc@gm‘ cam | 313466153 J%ﬁiaae
" INanct Lerene Mavbine ¢.¢. 1002692099 STV lhw Mo "°‘“°Y‘°'f~'".§f1*2§"“@ 3142692000 fnaey Mahne;
12

13

14

15

16

17

18

19

20
N—— T S S A




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
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PROCESO GESTION DOCUMENTAL

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

Cédigo: FOR-GD-023

Versién: 2

Fecha: Memo 12024018963 - 12/07/2024

Pégina: 1 de 1

1 tona. SIALRACION _(ECTURR D TDENTIDAD

2. Lugar o Localidad o Sede : ENGATIVA

3. Fecha y hora: 027'/05/20%

—ZWin.

4. Nombre responsable:

GRACE CARDUNA VAKERS £ -

5. Dependencia responsable: JARDIN INFANTIL COFINANCIADO VILLA MARY

4

Nl 7. Nombres y Apellidos 8 Documento de ldentidad 39‘:?“51? " 10. Rol / Cargo &:ﬂ: " 12. Correo electronico 13. Teléfono y Ext. / Celular 14. Fima
8.1 Tipo 8.2 Namero

1 |JESSICA CAROLINA BERMUDEZ BARBOSA cc 1073168163 JIC VILLA MARY MAMA yessicab325@gmail.com 3143595513 :) essles ®
2 |JOHANNA ANDREA ROJAS MONTANEZ cc 1031126212 JIC VILLA MARY MAMA andreita_1920.r@hotmail.com 3163486262 JD‘ QQkSS
3 [JOSNEIDI CAROLINA BLANCO DOMINGUEZ PPT 6860783 JIC VILLA MARY MAMA aranzayasneidy@gmail.com 3203572317 )UVQ»L;'(“O a;@
4 |MELISSA ROMERO CAMPUZANO cc 1002465570 JIC VILLA MARY MAMA blissaromerocampuzano@gmail.cf 3108008680 \j( Lﬁhﬂ?—;
5 |JENIS PEREZ GONZALEZ cc 1082473277 JIC VILLA MARY MAMA yenisperez1989@gmail.com 3133524408 ¥ f/: N
6 |RISLEIBY LESKARY FLORES HERNANDEZ PPT 5675954 JIC VILLA MARY MAMA floresrisleiby@gmail.com 3114843668 V\S‘e\\)\/ -F qu
7 |ANDREA PAOLA SANCHEZ LOPEZ cc 1128189326 JIC VILLA MARY MAMA doliol23carlos@gm 3102348682 ﬂ J’C‘ FECX S
8 [DARIS PAOLA QUIROZ CANTILLO cc 1.081.792.036 JIC VILLA MARY MAMA fairis3@gr 3246565958 To‘u LS@U'\ OL
9 [LUZ AMANDA VASQUEZ RODRIGUEZ cc 1014242752 JIC VILLA MARY MAMA luzamandarodriguezv@gmail.com 3112458708 g&ﬂj&iw{{
10 |MARIA JOSE BERDUGO ORTIZ cc 1102896549 JIC VILLA MARY MAMA maryberdugoortiz@gmail.com 3229673233 S

11 |DORAILIS DEL VALLE REGE RIVAS cD JIC VILLA MARY MAMA 32127043390 vOr:l h“ <

12 |JESSICA LORENA VALENCIA RESTREPO ¢c 1072925819 JIC VILLA MARY MAMA V7740646@gmail.com 3223246921 \ 8 \QQ\,

13 |CARMEN HELENA MARTINEZ MIRANDA cc 1.002.354.263 JIC VILLA MARY MAMA rmenhelenamartinezmiranda@gmail.cc 3025461054 :v |

14

15

16

17

18

19

20

T iento de datos En de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS, es la resp: del de mis datos ¥ podra realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades establecidas en su Politica de tratamiento de datos

personales, disponible en {a pagina web de la entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son aquellos que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion

Por lo anterior, autorizo expresamente

Toda

a la Secretaria Distrital de Integracién Social para tratar los datos

de pausa

que se

este registro.

debe ser reportada al Proceso Gestion de Talento Humano — Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

que para revocar o modificar esta autorizacion, asi como para consultar los datos alli almacenados, debo dirigirme a la SDIS a través de sus canales de atencién a la ciudadania’|




ALCALDIA MAY OR
DE BOGOTA ...

SECRETARIA DE INTEGRAMION SASIAL

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

Cédigo: FOR-GD-023

Versién: 2

Focha: Memo 12024018963 - 12/07/2024

Pégina: 1 de 1

e SOCBLZACION ECTURE D6 TErTIORD

2_Lugar o Localidad o Sede | ENGATIVA

3. Fecha y hora: Z?/Q?/M

U Avm .

4. Nombre responsable:

GRACE CAROLINA VARGAS -

5.Dependencia responsable: JARDIN INFANTIL COFINANCIADO VILLA MARY

Por lo amarior, autorizo

ala ia Distrital de Integrach

Tock actividad reslizada de pausa saludable debe ser reportada &l Proceso Gestidn de Talento Humano ~ Sisterna de Gestion oe la Seguridad y Salud en e Trabajo,

digponible an 2 pégma web dela mdad Enhando qus tengo deracho & axiregar o no defos sensibles, que son aqualios que sfectan mi inimidad ¢ cuyo usc indebidio puads gensrar discriminacion.
Sodial para tratar 10s dalos personaies que se racolectaran mediante este registro. Entiendo que para revacar o modificar esta autonzacion. asi como para consultar loa datos alli almacenadas, debo ditigirme a 1a SDIS & través de sus cansles de atencion a fa ciudadania®

i:_-m 7. Nombres y Apellidos 8 Documento de identidad > pi’:“;‘:“i; 10 Rol/ Cargo &n'i::gg “ 12. Correo electrénico 13. Teiéfono y Ext. / Celular 14, Firma
8.1 Tipo 8.2 Ntimero / "

1 YOHANY DEL. CARMEN CAMARGO cc 1081027832 JIVILLA MARY MAMA yohanyecarmona@email.com 3027961210 L(P/I HM"{ A
2 URIEL GALLEGO GALVIS cc 1054551805 Ji VILLA MARY PAPA ugalieg028@smail.com 3203649660 u&lﬂm
3 MARIA NORFALIA LOZANC TIQUE cc 1005726627 JIVILLA MARY MAMA nerfalial L@outlook.es 3007060188 . v‘.c; ";a o0
4 NICOL ESTEFANNY RODRIGUEZ CcC 1033798763 JI VILLA MARY MAMA nicclrodrigvezguterrez01 @gmail.com 3208378142 '\‘)@Mﬂe
5 KEREN JOSEILY GONZALEZ PPT 5406768 JIVILLA MARY MAMA kerengonzalez j08@gmail.corm 3118708213 Keren Khﬁ(@r
6 AURA CRISTINA PEREZ cc 1014263506 JVILLA MARY MAMA auraperezs078 @gmail.com 3219553751 Duva %(ea
7 LUZ ANGELICA MEJIA CORREA cc 1033764416 JI VILLA MARY MAMA tzangelicameiscorrea@gmail.com 3195021145 o . /(-4/ v
8 ANGIE SIERRA GAVIRIA cc 1000463704 JI VILLA MARY MAMA angiesierragaviral00s15@gmail.com 3137131545 o 't. S{C"W
9 MONICA TRUQUE TACUE ce 1014277095 JIVILLA MARY MAMA 3239450433 W\'?'MC\DQ
10 ALIX YURANI CARDOZO cc 1014244826 JIVILLA MARY MAMA, 3204537209 A\ X (o o/o 20
1 BLANCA CECILIA GIL cc 10126554026 JIVILLA MARY MAMA blancacecigi@hotmail.com 3213814545 Rlew e 6 \
12 LUISA FERNANDA PALOMO cc 1014281190 JIVILLA MARY MAMA palomolisaZ6@gmall.com 3244876268 b(t“(‘ﬂi\ oMo
13 MARIA ELVIA JARABA VERGARA cc 1104414976 JIVILLA MARY MAMA matislarabaZd8 @grmail.com 3222374560 H:K)‘Q}‘dt,
14 MARIA PAULA LERECH BARRERA cc 1052703788 JIVILLA MARY MAMA, iaraternina@gmail.conm 3102801634 ThP-\A ? avb )
5 TATY MILENA BARROS V cc 1086168864 JIVILLA MARY MAMA 3132652892 VS
16 MARIA TERESA LOZANO cc 1005727989 JIVILLA MARY MAMA 3212151139 m 'y
18
19
20

T i de dates p dela Ley 1581 de 2012, me fue i Disirital de Social - SDIS, es la responsabte del tratamiento de mis datos personales recoleciadss y padra realizar operaciones sobre ibs mismos para las an sy Politica de de datos person:




ALCALDIA MAYOR
DEBOGATADLC.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

Cédigo: FOR-GD-023

Version: 2

Fecha: Memo 12024018963 - 12/07/2024

Pagina: 1de 1

1. Tema: SOCUAUZACIKN  (ECTORA DE IDENTIDAD

2. Lugar o Localidad

0 Sede : ENGATIVA

3. Fecha y hora: 927/05/::2626

— 700 AM .

4. Nombre responsable: QKACE_CAROLINA \PReAS £

5. Dependencia responsable: JARDIN INFANTIL COFINANCIADO VILLA MARY

i (g;n 7. Nombres y Apelidos 8 Documento de identidad lfepin"':;fnt; 10. Rol / Cargo :':163323; 12. Correo electrénico 13. Teléfono y Ext. / Celular 14. Firma
8.1 Tipo 8.2 Namero
1 {JHON SEBASTIAN ALDANA FLOREZ cc 1.007.107.606 JIC VILLA MARY PAPA ‘ 3203744031 P Ba<Tan Qipand
2 |YOENNIS BANOS MARTINEZ cc 1.049.097.464 JIC VILLA MARY MAMA \fios 3602900661 y 227’
3 |CLAUDIA MILENA CAMACHO GARCIA cc 1.006.484.091 JIC VILLA MARY MAMA wudiacamact 3115887819 Zw& -
4 |LUZDELIA AGUILAR RODRIGUEZ cc 1.050.782.807 JIC VILLA MARY MAMA 1208444 @gmail.com 3206317483 oy 7 il
5 |JORGE JOSE MEDIOMUNDO PENICHE PPT 5.867.276 JIC VILLA MARY PAPA und 3157593472 .
6 |SARANY ALEXANDRA BOHORUQEZ S cc 11039.694.630 JIC VILLA MARY MAMA x 3123064831 10 % 773
7 |YINYER NATHALIS VILLEGAS FLOREZ cv 31.788.809 JIC VILLA MARY MAMA i s @gmai 3045775912 y,r// Z'» (1%
8 |YASMITH ADRIANA CONTRERAS SUAREZ | CC 1.005.680.675 JIC VILLA MARY MAMA treras19@ 3013755901 ' i
9 |ELIANA ANDREINA DURAN VILLEGAS PPT 7.230.067 JIC VILLA MARY MAMA con as7re0nts T o Dﬂﬁw
10 |YOENIS DERLINA CORONDO cc 1.235.247.842 JIC VILLA MARY MAMA 1do14@gma 3118833526
11 |NEREIDA DEL CARMEN OSPINO MORALES| cC 1.004.372.804 JIC VILLA MARY MAMA apley @ ‘ 3244714509 f , - N4
12 | YUNNIS BEATRIZ ORTIGOZA ORTIGOZA PPT 5.300.472 JIC VILLA MARY MAMA y @gma 3103987432
13 |ANGIE PAOLA AVILA VALENZUELA cc 1.143.240.537 JIC VILLA MARY MAMA ingieavila2513@ 3102534149 T, ((L /4
14 |LINA ANDREA QUINONEZ YARA cc 1105059309 JIC VILLA MARY MAMA aandreaqu \ ) 3102497268
15 |BIBIANA AYALA cC 5255¢55¢ | JICVILLAMARY |  ACUDIENTE a 3134162811 N CH; sulag? Yyl
16
17
18
19
20
de datos dela Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distritat de Integracién Social — SDIS, es la del de mis datos y podré realzar operaciones sobre los mismos para las finalidades establecidas en st Politica de tratamiento de datos

personales, disponible en la pagina web de la entidad Entiendo que tengo dereche a entregar o no datos sensibles, que son aquelios que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacién

Por lo anterior, autorizo expresamente a la Secretaria Distrital de Integracién Social para tratar los datos personales que se recolectaran mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autorizacion, asi como para consultar los datos alli almacenados, debo dirigimme a la SDIS a través de sus canales de atencién a la

ciudadania’

Toda actividad

de pausa debe ser

al Proceso Gestion de Talento Humano — Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo




15 Cédigo: FOR-GD-023
A ﬁ PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version: 2
oL g FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA Fecha: Memo 12024018963 - 12/07/2024
'SECRE TARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 1
1. tema. SOQAUZACION LECTURA Tk  1DENTIDAD 2. Lugar o Localidad o Sede : ENGATIVA a.Fechayhon:  I7J03)2(R6 - T4V A1)
4. Nombre responsable: _ GKRACE CAROLINA  VARBANS - - 5. Dependencia responsable: JARDIN INFANTIL COFINANCIADO VILLA MARY
6. 8. Documento de identidad 9. Entidad / 11. Planta / ,
toim 7. Nombres y Apellidos Dependencia 10. Rol / Cargo Contratista 12. Correo electronico 13. Teléfono y Ext. / Celular 14. Firma
8.1 Tipo 8.2 Numero
1 - :
SANDRA PATRICIA MARIN ALFONSO CcC 1233688864 JIC VILLA MARY MAMA nachojohanl @gmail.com 3202610206 gﬁmqmw
2 o L.J—(Q,-’ -7
ADRIANA FERNANDA REYES TRUJILLO CcC 1014286133 JIC VILLA MARY MAMA emilyevelyn2104@gmail.com 3042144038 :
s e
LESLI JOHANA SIERRA GARCIA CD 512914 JIC VILLA MARY MAMA ierraleslie523 @gmail.con 3003031128 S
4 ANA
RAQUEL BIBIANA SILVA NAVARRRETE cC 52963124 JIC VILLA MARY MAMA 3222033613
5
DIANA MARIA ROJAS CASTELLANOS CcC 1050872501 JIC VILLA MARY MAMA dianar221@gmail.com 3022625996 0‘ aﬂqﬂ QOFJS <
6
ANGELA MAGALY MALDONADO VARGAS | cC 1014199031 JIC VILLA MARY MAMA \ngelamaldonado @gmail.com 3118880876 4@% AN -
7
VANESSA CUPERTINA VILLAMIZAR LARA | PPT 1377942 JIC VILLA MARY MAMA villamilvanessac@gmail.com 3162379663 ettt
8
MILANYELA GONZALEZ MORENO PPT 4579204 JIC VILLA MARY MAMA gonzalezmilanyela5@gmail.com 3188255669
9
STEFANI ALEXA PEREZ CASTILLO CD 591392 JIC VILLA MARY MAMA tefaniperez1911 @gmail.com 3133965202
" 0.
BEYASMID DIMAS CUCHIMBO CC 1030524032 JIC VILLA MARY MAMA beyasmiddimas@gmail.com 3022216593 (’)BJ(NV\D{
b YURITZA CAROLINA LOPEZ CAMARGO CC 1068348888 JIC VILLA MARY MAMA 3043357917 bbY! ‘\’15‘ LO e
12
ALEX ORTIZ NOGUERA CcC 14139020 JIC VILLA MARY PAPA cauchosyrep.0lterminal@gmail.col 3004531002
13
YURIBETH COROMOTO CESARES CD 519121 JIC VILLA MARY MAMA 3213095327 % Vi be'H/l ( !
14 :
LUIS ALFONSO PEREZ CC 1014860980 JIC VILLA MARY PAPA eg7701490@gmail.com 3058146151 Lu' § AIFO ’15"
,5 ’)myﬁ_
DEISY MILENA ROMERO CcC 1052570806 JIC VILLA MARY MAMA jeisyromero@gmail.com 3233170564
16
HEIDY NATALIA SIERRA cc 1233693976 |JIC VILLA MARY MAMA floreziuliano39 @gmail.com 3044644764 NCAO' L €1 f o
17
LUZ MERY GILEZ INUMA cc 1020747471 JIC VILLA MARY MAMA 3219649029 Loy Ve “1 L. ld
18
19 -
20
T de datos “En de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integracién Social - SDIS, es la resp del i de mis datos p y podra realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades establecidas en su Politica de tratamiento de datos
personales, disponible en la pagina web de a entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son aquelios que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion
Por lo anterior, autorizo expr ala fa Distrital de Social para tratar los datos que se este registro. Entiendo que para revocar o i esta i asi como para los datos alli , debo dirig ala SDIS a través de sus canales de atencién a la
ciudadania®
Toda de pausa debe ser rep al Proceso Gestién de Talento Humano — Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.




PROCESO GESTION DOCUMENTAL

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

Cédigo: FOR-GD-023

Version: 2

Fecha: Memo (2024018963 - 12/07/2024

Pagina: 1de 1

SL0ALZACON (ECTURA DE IDBENTIDAD

2. Lugar o Localidad o Sede : ENGATIVA

3. Fechayhaa: 27/03/2026

— 7w /4‘”4 s

e GRACE CAROUNA  VARoRS T -

5. Dependencia responsable: JARDIN INFANTIL COFINANCIADO VILLA MARY

T’

igm 7. Nombres y Apetidos 8. Documaniode Kentded gei‘;f:: u(a 10. Rol / Cargo 1&;":2: ; 12. Careo electrénico 13. Teléfono y Ext. / Celular 14. Firma
8.1 Tipo 8.2 Namero
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ACTA N° “ANALISIS Y APROPIACION DE LA INFORMACION CON EQUIPO
TRANSVERSAL”

FECHA: Bogota, abril 17 de 2026
HORA: 3:00 p.m.
LUGAR: Jardin Infantil Cofinanciado Villa Mary

TEMA: Reunién Virtual “Andlisis y Apropiacion de la Informacién con Equipo
Transversal”

ASISTENTES: Responsable del Jardin, Equipo transversal (educadora especial,
psicologa y nutricionista de apoyo) y profesional en atencion a la primera infancia

ORDEN DEL DIA:

Saludo

Analisis y Apropiacién de la Informacion con Equipo Transversal
Definiciébn de Cronograma

Firma acta

rwnPE

DESARROLLO:

Siendo las 3:00 p.m. del dia 17 de abril del afio en curso se reune la sefiora Liliana Arquez
Fernandez responsable del Jardin Infantil Cofinanciado Villa Mary con el equipo
transversal (integrado por la educadora especial Natalia Cortes, psicologa Yuly Lopez y
nutricionista Alejandra Obregon) y la profesional en atencion a la primera infancia Grace
Carolina Vargas lider del Componente Familias y Comunidades, a quienes les da la
bienvenida y a su vez da la pauta para definir el cronograma de trabajo del Analisis y
Apropiacion de la Informacién luego de realizar el mapeo territorial y la lectura de
identidad de la unidad operativa.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Segun los resultados en obtenidos en dicha actualizacién, es importante seguir
articulando el trabajo con familias a partir del equipo interdisciplinar, por lo que se puede
decir lo siguiente:

Los datos evidencian una comunidad con fortalezas significativas en convivencia
familiar y resolucion de conflictos, pero con necesidades importantes en seguridad
alimentaria, acceso aunanutricién balanceada e inclusién efectivade nifias y nifios
con discapacidad.

AREA DE NUTRICION: SEGURIDAD ALIMENTARIA Y CALIDAD DE LA DIETA

Hallazgos relevantes:

e Un 10% de las familias manifiesta que tal vez no logra garantizar tres comidas al dia
por falta de acceso a alimentos.

e Solo el 32% consume proteinas diariamente, mientras que el 50% no lo hace y un
18% lo hace ocasionalmente.

Andlisis:

Esto refleja una situacion de vulnerabilidad alimentaria moderada, donde si bien la
mayoria logra cubrir las comidas basicas, existe déficit en la calidad nutricional,
especialmente en el consumo de proteinas esenciales para el desarrollo infantil.

Tema prioritario:
Fortalecimiento de habitos alimentarios saludables y acceso a una nutricion balanceada.

Proyeccion de acciones:

e Educacion nutricional a familias sobre alimentacién econémica y balanceada.
e Promocion del consumo de proteinas accesibles (huevo, leguminosas).

e Estrategias pedagodgicas con nifios sobre alimentacion saludable.

AREA PSICOSOCIAL: DINAMICAS FAMILIARES Y USO DEL TIEMPO
Hallazgos relevantes:
e EI 98% reporta buena convivencia familiar.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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e EIl 98% resuelve conflictos mediante el dialogo.

En el tiempo libre:
e 52% realiza juegos en familia
e 48% se dedica a tareas del hogar

Andlisis:

Se identifican fuertes vinculos familiares y habilidades positivas de resolucion de
conflictos, lo cual es un factor protector clave. Sin embargo, el uso del tiempo evidencia
una distribucion equilibrada entre actividades recreativas y responsabilidades, lo que
puede limitar espacios de juego en algunos casos.

Tema prioritario:

Fortalecimiento de practicas de crianza positiva y promocién del juego como herramienta
de desarrollo

Proyeccion de acciones:

e Talleres sobre crianza amorosa y comunicacion asertiva.

¢ Promocion del juego como derecho y estrategia de aprendizaje.

e Acompafamiento a familias en el equilibrio entre responsabilidades y recreacion.

AREA DE EDUCADORA ESPECIAL: INCLUSION Y MOVILIDAD DE NINOS CON
DISCAPACIDAD

Hallazgos relevantes:

e 40% de los nifios con discapacidad presenta gran dificultad para desplazarse de
manera autonoma.

e 30% solo puede movilizarse en ciertas condiciones.

e Solo el 26% tiene autonomia adecuada.

Percepcion comunitaria:
e 44% indica trato cordial ocasional
e Evidencia de barreras actitudinales y fisicas en el entorno.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Analisis:
Se evidencia una alta presencia de barreras fisicas, sociales y culturales que limitan la
participacion plena de nifias y nifios con discapacidad. Ademas, existe una necesidad de

fortalecer la inclusion real y la cultura ciudadana.

Tema prioritario:
Promocioén de la inclusion, accesibilidad y autonomia de nifias y nifios con discapacidad

Proyeccidn de acciones:

e Estrategias de sensibilizacion a familias y comunidad sobre inclusion.
e Adaptaciones en el entorno educativo para favorecer la movilidad.

e Fortalecimiento de habilidades de autonomia en las nifias y los nifios.
e Promocion de cultura de respeto y reconocimiento de la diversidad.

CONCLUSION INTEGRADORA:

El proceso de andlisis y apropiacidon permite identificar como ejes centrales de
intervencion:

e Nutricion: mejorar la calidad alimentaria.

e Psicosocial: potenciar practicas familiares positivas y el juego.

e Educadora especial: garantizar inclusién y accesibilidad.

Estos aspectos orientan el trabajo con familias, permitiendo responder de manera
pertinente a las caracteristicas, necesidades y potencialidades de la comunidad
educativa, fortaleciendo asi el proyecto pedagogico del jardin.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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MAYO JUNIO JULIO
TEMA: Alimentacién | TEMA: Juego y ] .
Saludable: Actividades | desarrollo: Promocién del TEMA: Adaptaciones

ludicas sobre grupos de

juego como herramienta de

pedagogicas: Ajustes en
actividades y espacios para

Comunicativa

alimentos y habitos | aprendizaje 'y  vinculo . .

) favorecer inclusion.
saludables. afectivo.
FECHA: 05/05/2026 FECHA: 10/06/2026 FECHA: 01/07/2026
ESTRATEGIA: Pieza

ESTRATEGIA: Infografia

ESTRATEGIA: Folleto

POBLACION: Familias y/o
cuidadores

POBLACION: Familias y/o
cuidadores

POBLACION: Familias y/o
cuidadores

RESPONSABLE: RESPONSABLE: Yuly
Alejandra Obregén | Lépez (Psicéloga de
(Nutricionista de Apoyo) Apoyo)

RESPONSABLE: Natalia
Cortés (Educadora
Especial de Apoyo)

Compromisos:

. Fechade
Compromisos Responsables Ei s
jecucion
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA

CONVOCATORIA. NO APLICA

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
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Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co
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Apellidos : .
vinculacion

Liliana Arquez Responsable J.I.C. Villa
q del Jardin Mary ;
Yuly Lépez Psicéloga SDIS @/

Educadora

Natalia Cortes Especial SDIS Natalia Cortés

N
. , .. . fl all U )
Alejandra Obregon Nutricionista SDIS U,L'u(an];uﬂ DU BN O/

Profesional en

Grace Carolina Atencion a la J.I.C. Villa
Vargas primera Mary
infancia
Anexos:

Aot (e mgpis: et msinmt

Bohca Matabe Corten franns JARONN LLA MARY

M atv-ogl . . O a2 B &

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co
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ACTA N° “ACTA SOCIALIZACION CON EQUIPO HUMANO DEL DOCUMENTO
FINAL DE LA CARACTERIZACION POBLACIONAL 2026”

FECHA: Bogoté, mayo 08 de 2026
HORA: 4:30 p.m.
LUGAR: Jardin Infantil Cofinanciado Villa Mary

TEMA: Socializacién con equipo humano del documento final de la caracterizacion
poblacional 2026

ASISTENTES: Equipo Humano

ORDEN DEL DIA:

Saludo

Socializacién documento final de la caracterizacion poblacional 2026
Firma Acta

Registro fotogréfico

rwnPE

DESARROLLO:

Siendo las 4:30 p.m. del dia 08 de mayo del afio en curso la responsable del jardin Liliana
Arquez Fernandez y la lider del componente familias y comunidades Grace Carolina
Vargas le dan la bienvenida al equipo humano del Jardin Infantil Cofinanciado Villa Mary
para Socializar los resultados obtenidos en el Documento de Caracterizacion Poblacional
2026, con el fin de fortalecer la comprension del contexto social, familiar, cultural y
educativo de las nifias, los nifios y sus familias, favoreciendo la planeacion de acciones
pedagogicas, psicosociales, nutricionales e inclusivas pertinentes y contextualizadas.

M VAL

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin 3 ¥
Secretaria Distrital de Integracién Social ¥ T
Teléfono: 3 27 97 97 -/
Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co ALCALDIA MAYOR
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Durante la jornada se realiz6 la presentacion del documento Caracterizacion Poblacional
2026”, resaltando la importancia de este proceso como herramienta fundamental para
reconocer las necesidades, fortalezas y particularidades de la comunidad educativa.

Inicialmente se dio a conocer la justificacion y los objetivos del documento, enfatizando
gue la caracterizacion permite orientar la atencion integral desde un enfoque diferencial,
inclusivo y de derechos, especialmente teniendo en cuenta los cambios presentados en
el equipo humano durante el afio 2026.

Posteriormente, se socializaron los principales resultados obtenidos a través de las
encuestas aplicadas a las familias y al equipo pedagdgico, destacando aspectos
relevantes como:

e Predominio de hogares en union libre y jefatura femenina.
e Participacién activa de las familias en los procesos institucionales.
e Presencia significativa de familias venezolanas dentro de la comunidad educativa.

e Fortalezas familiares relacionadas con la convivencia, el dialogo y la resolucion
pacifica de conflictos.

¢ Necesidades identificadas en temas de seguridad alimentaria y acceso a una
nutricion balanceada.

e Barreras fisicas y sociales que afectan la inclusion y movilidad de nifias y nifios con
discapacidad.

Asimismo, se abordaron las concepciones de nifia, nifio y educacién inicial expresadas
por el equipo humano, evidenciando una mirada centrada en el enfoque de derechos, el
desarrollo integral y la importancia de las experiencias significativas en la primera
infancia.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
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De igual manera, se reflexiond sobre los retos y oportunidades de fortalecimiento
institucional, resaltando la importancia de continuar promoviendo practicas pedagoégicas
inclusivas, el trabajo articulado con las familias y el fortalecimiento del rol del talento
humano como garante de derechos y transformador social.

Finalmente, se presentaron las proyecciones de trabajo desde las areas de nutricion,
psicosocial y educacion especial, orientadas al fortalecimiento de habitos saludables,
crianza positiva, inclusién, accesibilidad y acompafiamiento integral a las familias.

Acuerdos:
e Continuar fortaleciendo el trabajo interdisciplinario en beneficio del desarrollo integral
de las nifas y los nifios.

e Implementar estrategias pedagogicas y comunitarias acordes a las necesidades
identificadas en la caracterizacion.

e Promover précticas inclusivas y el respeto por la diversidad dentro y fuera del jardin
infantil.

e Fortalecer el acompanamiento a las familias en temas de crianza positiva,
alimentacion saludable e inclusion.

e Dar continuidad a procesos de reflexién y cualificacion del equipo humano frente al
enfoque de derechos y educacion inicial.

Por ultimo, la socializacion permitio que el equipo humano reconociera la importancia de
la caracterizacion poblacional como herramienta orientadora para la planeacion
institucional y el fortalecimiento de la atencién integral. Asimismo, favorecié espacios de
reflexion frente a las realidades de las familias beneficiarias y la necesidad de continuar
consolidando practicas pedagdgicas inclusivas, sensibles y contextualizadas que
respondan a las necesidades y potencialidades de la comunidad educativa.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
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Nombres y Apellidos ca go © IP,O de Dependencia Firma
vinculacion
L|I|ana,Arquez Responsa}ble del JIC Villa Mary
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Atencion a la JIC Villa Mary

Vargas ) i
9 Primera Infancia

(et sttt

Anexos: Planilla de asistencia

Elabord: Grace Carolina Vargas Fajardo -Profesional en Atencion a la Primera Infancia-
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1 |LILIANA MARGARITA ARQUEZ FERNANDEZ C.C. 1.014.262757|J.1.C. VILLA MARY [Responsable del Servicio| ~ Contratista  lliliarquezfer@gmail.com 3102409643
2 IMIGUEL ANGEL LOPEZ PENUELA c.c. 79791532[J.1.C. VILLA MARY  |Apoyo administrativo Contratista  |lopezmigquek78@gmail.com 3002366967
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" Profesional en atencion a ) ) . ) A1 = -
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16 [TERCILIA MENDOZA HERNANDEZ c.C. 1085099264 4.1.C. VILLA MARY [Personal de sevicio de|  contratista  [tercimen@gmail.com 3144616753
17 |JANIS MARIA VERGARA BALASNOA c.c. 26203¢90|J.LC. VILLA MARY [ersonal de seviclo de|  conratista  |jannisver@amaik.com 3023721248 ,Q—Q,\
Personal de servicio de . . N
18 |ROCIO DEL CARMEN MORALES MEZA Cc.C. 45469198|J.1.C. VILLA MARY alimentas Contratista rociomoralesmeza@gmail.com 3229046375 Poci D HM




